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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

wir prasentieren Ihnen den Zeitarbeits-Atlas 2009 in einer Zeit, in der die
Personaldienstleister nach Jahren enormen Wachstums nun die Wucht der
aktuellen konjunkturellen Krise spiiren. Vor allem die Automobilindus-
trie trennte sich in den letzten Monaten in groBem MaBe von Zeitarbeits-
kraften, um ihre Stammbelegschaft zu schonen.

Sie funktioniert also, die vielbesagte Flexibilititsreserve Zeitarbeit - in
guten wie in schlechten Zeiten. Doch anstatt in Depression zu verfallen,
zeigt die Branche Verantwortung und Zuversicht. Nicht alle, aber doch vie-
le Zeitarbeitnehmer, die von kriselnden Kundenunternehmen zurtickge-
schickt wurden, konnten in andere Kundeneinsatze vermittelt werden. Und
zurecht zeigen die beiden bedeutendsten Zeitarbeitsverbande BZA und iGZ
Zuversicht (Seite 4), denn ihre Personaldienstleister vermitteln nicht nur
Arbeitskrafte im Helferbereich, sondern zunehmend Fachkrafte mit Qua-
lifikationen, die am Markt rar sind und auch in konjunkturell schwachen
Zeiten nachgefragt werden.

Je nachdem, in welchen Qualifikationsbereichen Sie als Personalverant-
wortlicher Mitarbeiter suchen, lohnt sich also ein Blick auf unsere nach
Berufsgruppen sortierte Ubersicht ab Seite 16. Dort finden Sie die fiihren-
den Personaldienstleister in den Kompetenzbereichen Industrie-, Biiro-,
Finanz-, IT-und Konstruktionsservice. Ausfiihrliche Hintergrundinforma-
tionen zu einzelnen Unternehmen erhalten Sie zudem in den Unterneh-
mensportrats ab Seite 32.

Neu ist die Ubersicht der Zeitarbeitsunternehmen nach ausgewihlten
Wirtschaftsregionen (ab Seite 44). Auf Basis der im Internet zugénglichen
Mitgliederlisten der Zeitarbeitsverbande iGZ und BZA konnten wir so
einen Ausschnitt der insgesamt circa 7000 Zeitarbeitsunternehmen in
Deutschland erfassen. Eine genauere, stidtebezogene Auflistung finden
Sie unter www.bza.de sowie www.ig-zeitarbeit.de beziehungsweise auch
beim dritten Branchenverband AMP (www.amp-info.de).

Viel Erfolg beim Suchen und Finden Thres Personaldienstleisters!

Thr
Erwin Stickling
stellv. Chefredakteur
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GRUSSWORT

,Die Zeitarbeit bewahrt
sich als Instrument
der schnellen Reaktion*

exibel und schnell fiir den Arbeitgeber - lehr-
F reich und aussichtsreich fiir den Arbeitneh-
mer. Mit diesen Attributen beschreibt die Zeit-
arbeitsbranche ihre Vorteile fiir beide Seiten.
Und das nicht ohne Grund: Immer wieder besta-
tigen Fachleute der Zeitarbeit, dass sie die oft
beklagte Starre auf dem deutschen Arbeitsmarkt
aufbricht und so fiir mehr Effizienz sorgt. Gera-
de in Zeiten der Wirtschaftskrise steht die Zeit-
arbeitsbranche vor der groBen Bewdhrungspro-
be. Dem schnellen Reagieren auf Auftragsspit-
zen folgt nun das kurzfristige Umsetzen von Auf-
tragsflauten - und die Zeitarbeit bewahrt sich als
Instrument der schnellen Reaktion. Stammbe-
legschaften sind geschiitzt - und auch den Zeit-
arbeitsunternehmen wird nun Raum fiir die Siche-
rung ihrer externen Belegschaften gewédhrt: Kurz-
arbeitergeld und geforderte Weiterbildungsmaf-
nahmen fiir dltere Mitarbeiter schaffen ein soziales
Polster, das im Wirtschaftswinter durch die kal-
te Zeit hilft.

Doch die Krise ist kein allumfassendes Schreck-
gespenst: Vorbei sind die Zeiten, in denen die Bran-
che nur als Rettungsanker fiir Geringqualifizier-
te und Arbeitslose galt. Schon jetzt gehdren ganz
andere Bereiche zum Portfolio der Zeitarbeitsun-
ternehmen. So werden zunehmend auch hoch-
qualifizierte Aufgaben wie etwa Finanzbuchhal-
tung, Konstruktions- und Ingenieur-Dienstleis-
tungen an Zeitarbeitsunternehmen tibertragen.
Hier gilt noch das Wort von der ,,Boombranche*
- egal, ob ausgebildetes Personal im Gesund-
heitswesen oder spezialisierte Fachkrifte, die
Nachfrage steigt kontinuierlich. Arbeitnehmer
erhalten tiber die Zeitarbeit die einzigartige Gele-
genheit, tiber den Tellerrand zu blicken. Insbe-
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Volker Enkerts, Werner Stolz,
Président des Bundesgeschaftsfiihrer
Bundesverbands des Interessenverbands
Zeitarbeit (BZA) Deutscher Zeitarbeits-

unternehmen (iG2)

sondere fiir Berufseinsteiger mit unklaren beruf-
lichen Zielvorstellungen bietet sich die Moglich-
keit, zunachst unterschiedliche Aufgabenfelder,
aber auch Unternehmen in der Arbeitsrealitat ken-
nenzulernen, ehe eine endgiiltige Berufsentschei-
dung folgt. Dadurch konnten sie ihre Aussichten
in der sich wandelnden Arbeitswelt nachhaltig
steigern.

Zeitarbeit ist eine doppelte Chance fiir die Arbeit-
nehmer: Sie fiihrt nicht nur aus der Arbeitslo-
sigkeit zuriick ins Berufsleben, sondern kann
durch die hohe Ubernahmequote von etwa 30 Pro-
zent ein Sprungbrett in eine Festanstellung beim
Kundenbetrieb werden.

Keine Frage: Ganz entscheidend zum Boom der
Zeitarbeit haben die Qualitdtsstandards der Bran-
che und der Gesetzgeber beigetragen, sodass die
Branche liangst zu einem fest etablierten und
anerkannten Segment der deutschen Wirtschaft
geworden ist. Auch in der Zukunft ist damit zu
rechnen, dass sich die Zahl der Zeitarbeitnehmer
weiter erhohen wird und sich die Zeitarbeits-
branche auch weiterhin zu einem allgemein aner-
kannten Instrument der deutschen Wirtschaft im
nationalen und internationalen Wettbewerb ent-
wickeln wird.

Berlin/Miinster, Februar 2009
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FRAGEN UND ANTWORTEN ZUR ZEITARBEIT

Das sollten Sie wissen

Der Einsatz von Zeitarbeitern wirft bei Personalentscheidern immer
wieder Fragen auf. Wir haben die wichtigsten fur Sie beantwortet.

>>> Welche Vorteile hat Zeitarbeit?

Mehr Flexibilitat Fiir Kunden liegt der wesentliche Vorteil der Zeitarbeit auf der
Hand: Der flexible Personaleinsatz ,just-in-time“ reduziert die
fixen Personalkosten und erhoht die Planungssicherheit. Die
zumeist kurzen Kiindigungsfristen der Arbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrage verlagern das Beschéftigungsrisiko auf die Zeit-
arbeitsunternehmen und ermdéglichen den Kunden, kurzfristig
auf Konjunkturschwankungen reagieren zu konnen. Vom Liicken-
biiBer in Vertretungsfillen hat sich die Zeitarbeit so zum fes-
ten Bestandteil strategischer Personalarbeit entwickelt. Dabei
ist Zeitarbeit auch zum Konkurrenten von Outsourcing-Projek-
ten geworden. Denn im Gegensatz zu Dienst- oder Werkvertra-
gen muss der Kunde etwaige Mangel oder Auftragsdnderungen
nicht lange mit dem Unternehmer kliren. Durch die Ubertra-
gung des Weisungsrechts hat er in der Zeitarbeit direkten Ein-
fluss auf die Arbeit der Zeitarbeitnehmer.
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FRAGEN UND ANTWORTEN ZUR ZEITARBEIT

Ferner nutzen viele Kunden die Zeitarbeitsunternehmen gera- Rekrutierungspartner
de auch im Bereich der Fachkréfte als Rekrutierungsspezialis-
ten und die Zeitarbeit als ,verldngerte Probezeit“. Ohne eigene
Rekrutierungskosten bei der miihsamen Suche nach Fachkraf-
ten auszuldsen, erproben sie Zeitarbeitnehmer und tiberneh-
men sie bei positiver Entwicklung in ein Arbeitsverhaltnis (,Try
& Hire“). Ausfluss dieses Verhaltens ist eine Ubernahmequote
von etwa 25 bis 30 Prozent. Durch diese Moglichkeit der Uber-
nahme in ein Stammarbeitsverhéltnis hat die Zeitarbeit auch bei
Arbeitnehmern an Renommee gewonnen: Selbst die Gewerk-
schaften, die die Zeitarbeit vor einigen Jahren noch verteufelten,
raumen mittlerweile ein, dass sie die zuvor beschéftigungslose
Personen (wieder) in eine Beschaftigung bringt. Fiir Arbeitslo-
se, Berufseinsteiger oder Eltern nach der Babypause bietet Zeit-
arbeit die Chance zur (Wieder)Beschéaftigung. Dariiber hinaus
entscheiden sich mittlerweile gerade Fachkréfte trotz Alternati-
ven in traditionellen Arbeitsverhdltnissen zumindest vortiber-
gehend fir die Zeitarbeit. Denn die Tatigkeit flir verschiedene
Unternehmen und in unterschiedlichen Projekten stellt auf dem
Arbeitsmarkt mittlerweile keinen Nachteil mehr dar. Im Gegen-
teil, die erworbenen Erfahrungen erhohen den Marktwert.

>>> Sind Befristungsregelungen zu beachten?

Der im allgemeinen Sprachgebrauch verwandte Begriff , Zeitar- Unbegrenzter Einsatz
beit“ ist irrefiihrend. Denn fiir alle Arbeitsverhiltnisse - gleich moglich
ob Zeitarbeit oder Stammarbeitsverhiltnis - gilt der in den §§

14 ff. TzBfG geregelte Grundsatz, dass der Arbeitsvertrag unbe-

fristet abgeschlossen wird und nur in besonderen Ausnahme-

fallen befristet werden darf. Tatsdchlich machen Zeitarbeitsun-

ternehmen in der Praxis von diesen Ausnahmen allerdings

offensichtlich mehr Gebrauch: Nach dem Mikrozensus, einer Erhe-

bung durch das Statistische Bundesamt, sind 31 Prozent aller
Zeitarbeitnehmer bei ihren Zeitarbeitsfirmen befristet beschaf-

tigt, wahrend die Stammarbeitnehmer nur zu 15 Prozent befris-

tet tatig sind.

,Zeitarbeit” rithrt daher, dass diese Personaldienstleistung Kurze
urspriinglich vor allem in Vertretungsfillen sowie voriiberge- Kiindigungsfristen
henden Auftragsspitzen von den Kunden genutzt wurde. Auch

der Gesetzgeber begrenzte den Einsatz pro Kunde im Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG) auf zuletzt zwélf Monate.

Mittlerweile ist die Befristungsregelung entfallen und ein Zeit-

arbeitnehmer kann ohne zeitliche Begrenzung bei ein und dem-

selben Kunden eingesetzt werden.

Fiir den Kunden hat dies nur positive Auswirkungen. Er muss

den Einsatz ndmlich nicht nach einer fixen Befristung abbre-
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FRAGEN UND ANTWORTEN ZUR ZEITARBEIT

Transparente
Kalkulation

Mitbestimmung

>>

>>

chen, ganz gleich ob die Arbeiten abgeschlossen sind oder nicht.
Sollten die Arbeiten abgeschlossen sein und der Kunde den
Zeitarbeitnehmer nicht mehr benétigen, kiindigt er schlicht den
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag. In der Regel enthalten die
Vertrage recht kurze Kiindigungsfristen von nur wenigen Tagen.
Das Problem, den Arbeitnehmer dann weiterbeschéftigen zu
miissen, liegt beim Zeitarbeitsunternehmen und nicht beim
Kundenunternehmen.

Was kostet Zeitarbeit?

Es gibt eine ganze Reihe von wissenschaftlichen Untersuchun-
gen, die durch Einzelfallstudien oder allgemeine Berechnungen
versuchen, die Vorteile eines ausgewogenen Verhdltnisses zwi-
schen Stammbelegschaft und Zeitarbeitnehmern in Zahlen aus-
zudriicken (vgl. z.B. ,Laser-Studie“ der Uni Niirnberg-Erlangen
aus dem Oktober 2007). Ein echter Nachweis wird sich aber ob
der unterschiedlichen Verhiltnisse der Kundenunternehmen
und Branchen nicht fiihren lassen.

Dagegen sind die Berechnungen der Verrechnungssatze der
Zeitarbeitsunternehmen leicht nachzuvollziehen und werden in
einer Kundenbeziehung zumindest dann offengelegt, wenn der
Kunde mit seinem Betriebsrat oder einer Gewerkschaft eine
Vereinbarung iiber eine gleiche Vergiitung von Zeitarbeitneh-
mern abgeschlossen hat: Zu der Brutto-Verglitung des Zeitar-
beitnehmers kommen der Anteil der Sozialversicherung des
Arbeitgebers, die durchschnittlichen Urlaubs- und Krankheits-
tage, etwaige Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen,
Pramien, Vermogenswirksame Leistungen sowie die ,Nichtein-
satzquote“. Dann schligt das Zeitarbeitsunternehmen noch die
»,Marge*, d.h. die Kosten fiir Verwaltung, Rekrutierung, Weiter-
bildung, mogliche Trennungen und die Gewinnerwartung auf.
Die Hohe dieser Margen hdngt vor allem davon ab, ob es sich
um einen kleinen oder groBen Spezialisten oder einen kleinen
oder groBen ,Massenanbieter” handelt. Als Faustformel wird in
der Praxis oft ein Faktor des Grundgehalts des Zeitarbeitneh-
mers genannt, der in etwa bei 2 liegt.

Welche Rechte hat der Betriebsrat?

Wie auch bei der Einstellung eines eigenen Stammarbeitneh-
mers hat der Betriebsrat des Kunden vor der Aufnahme der
Tatigkeit eines Zeitarbeitnehmers mitzubestimmen (§ 14 Abs.
3 Satz 1 AUG, § 99 BetrVG). Der Betriebsrat kann die Beschif-
tigung nur verhindern, wenn ein Zustimmungsverweigerungs-
grund im Sinne des § 99 Abs. 2 BetrVG vorliegt. Ein solcher
Grund kann das Fehlen einer Arbeitnehmertiberlassungserlaub-
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nis oder die unterlassene Priifung sein, ob der freie Arbeitsplatz
mit einem schwerbehinderten Kandidaten besetzt werden kann
(§ 81 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Keine rechtmaBigen Griinde sind
dagegen die Anwendung unliebsamer Tarifvertrage durch das
Zeitarbeitsunternehmen (z.B. bei einem DGB dominierten
Betriebsrat, der gegen die christlichen Gewerkschaften ist) oder
Bedenken an der RechtméaBigkeit einzelner Klauseln des vom
Zeitarbeitsunternehmen angewandten Tarifvertrags. Ebenso
kann der Betriebsrat grundsatzlich nicht den Abschluss einer
Betriebsvereinbarung erzwingen, der den Zeitarbeitnehmern glei-
che Vergiitung garantiert, wie den Stammarbeitnehmern (,Equal
Pay*“). Die Tatsache, dass es dennoch Betriebsvereinbarungen
zum , Equal Pay“ gibt, hdngt nicht mit einem rechtlichen Anspruch,
sondern einem ,politischen Druck” des Betriebsrats zusammen.

Kann der Kunde flr die Zahlung von
Sozialversicherungsbeitragen haften?

Ja. Neben dem Zeitarbeitsunternehmen haftet der Kunde fiir die
Abfiihrung des wihrend der Uberlassung angefallenen Gesamt-
sozialversicherungsbeitrags wie ein ,selbstschuldnerischer Biir-
ge“ (§ 28 e Abs. 2 SGB IV). Das heiBt, die Einzugstelle der Sozi-
alversicherungstriager muss bei Zahlungsverzug nicht erst das
Zeitarbeitsunternehmen verklagen oder auf dessen Insolvenz
warten. Sie kann sofort den Kunden in Anspruch nehmen.
Voraussetzung ist allerdings, dass das Zeitarbeitsunternehmen
zuvor erfolglos gemahnt wurde (§ 28 e Abs. 2 Satz 2 SGB 1V).
Wie lange die Mahnfrist betragen muss, istim Gesetz nicht gere-
gelt. Allgemein wird von 7 Tagen ausgegangen. Muss der Kun-
de haften, geht der Anspruch auf die Beitragsschuld gegen das
Zeitarbeitsunternehmen auf ihn iiber (§ 774 Abs. 1 BGB). Anhalts-
punk fiir die Erfiillung aller gesetzlichen Abgaben und Aufla-
gen durch das Zeitarbeitsunternehmen konnen Unbedenklich-
keitsbescheinigungen von Sozialversicherungstragern sein. Sie
bescheinigen aber nur, dass fiir die bei der Krankenkasse gemel-
deten Zeitarbeitnehmer gemaB den Beitragsnachweisen Sozial-
versicherungsbeitrage entrichtet wurden und dass keine Bei-
tragsriickstande existieren. Nicht bescheinigt wird dagegen die
Vollzdhligkeit der vom Zeitarbeitsunternehmen als Arbeitge-
ber erstellten Beitragsnachweise. Insoweit befreien sie auch
den Kunden nicht von seiner Haftung nach §28e Abs. 2 SGB IV.
Oft 1asst sich aber schon telefonisch durch Angabe des Namens
und der Sozialversicherungsnummer des Zeitarbeitnehmers bei
der zustandigen Krankenkasse kldren, ob ausreichend Sozial-
versicherungsbeitrage fiir den Mitarbeiter abgefiihrt wurden.

Vorsicht Haftung
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Einige Krankenkassen erstellen auf Anfrage Unbedenklichkeits-
bescheinigungen, in denen Zeitarbeitnehmer mit Namen und
Sozialversicherungsnummer aufgelistet sind.

Haftet das Zeitarbeitsunternehmen fiir Schaden, die
der Zeitarbeitnehmer im Einsatz verursacht?

Nein. Denn die Pflicht des Zeitarbeitsunternehmens besteht
nur in der sorgfiltigen Auswahl und in der Uberlassung eines
Zeitarbeitnehmers. Im Unterschied zu Dienst- und Werkvertra-
gen schuldet das Zeitarbeitsunternehmen nicht die sorgfaltige
Durchfiihrung der Arbeiten des Zeitarbeitnehmers selbst. Der
Zeitarbeitnehmer ist kein Erfiillungsgehilfe (§ 278 BGB). Etwai-
ge vom Zeitarbeitnehmer verursachte Schaden werden dem Zeit-
arbeitsunternehmen deswegen auch nicht zugerechnet. Damit
haftet das Zeitarbeitsunternehmen nur dann, wenn der Zeitar-
beitnehmer einen Schaden verursacht hat und das Zeitarbeits-
unternehmen bei sorgfiltiger Personalauswahl hétte erkennen
konnen, dass der Zeitarbeitnehmer fiir den Arbeitseinsatz beim
Kunden nicht geeignet ist. Welche Auswahlmethoden das Zeit-
arbeitsunternehmen anwenden muss, ist von der Rechtspre-
chung bisher nicht entschieden. Sicher diirfte das Zeitarbeits-
unternehmen verpflichtet sein, den Lebenslauf und die Zeug-
nisse zu priifen. Alles Weitere ist streitig. Zwar hatte der BGH
1975 entschieden, dass Zeitarbeitsunternehmen bei Buchhaltern
polizeiliche Fiihrungszeugnisse einholen miissen. Diese Entschei-
dung diirfte allerdings aus verschiedenen Griinden falsch sein.
7.B. diirfte sich die Auswahlpflicht des Zeitarbeitsunterneh-
mens nur auf die fachliche Eignung erstrecken, da sich eine cha-
rakterliche Eignung trotz diverser Testverfahren nicht wissen-
schaftlich fundiert ermitteln 1asst. Dem Kunden ist demnach anzu-
raten, dass Anforderungsprofil des Zeitarbeitnehmers und ggfls.
sogar einzelne Personalauswahlinstrumente (z.B. Vorstellungs-
gesprich) im Uberlassungsvertrag genau festzulegen.

Holger Dahl, Director Legal & Public Affairs der Amadeus FiRe AG, Frankfurt
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Die neuen Partner flexibler Personalarbeit

In Zeiten des Fachkrédftemangels, des steigenden Bedarfs

an flexiblen Beschaftigungsformen und immer kiirzeren _
Zyklen von Personalaufbau und -abbau wachst die Bedeutung

von Personaldienstleistungen. Vier ausgewiesene Experten Personaldienstleister

fassen die wichtigsten Dienstleistungen fiir die Personalarbeit in Deutschland

in diesem Band kompakt zusammen.

Auszug aus dem Inhalt:

- Personalvermittlung

- Personalberatung

- Arbeitnehmeriiberlassung
- On-Site-Management

- Interim Management

- Outsourcing

- Outplacement

- TransfermaBnahmen

Die Experten erldutern die grundlegenden Strukturen dieser
Dienstleistungen, die Markte sowie ihre Teilnehmer und die

Die neusn Partner Aexiblor Personalarbeit

Rechtsverhéltnisse, in denen sie zueinander stehen. Neben
der Nennung der wesentlichen Verbande und Anbieter enthalt
das Buch eine umfangreiche Mustersammlung der wichtigsten

vertraglichen Regelungen.

Dahl/ Dreyer/von der Planitz/ von Rundstedt
Personaldienstleister in Deutschland

Die neuen Partner flexibler Personalarbeit

1. Auflage 2008, 352 Seiten, gebunden

€ 39,00, ISBN 978-3-472-07481-6

lhre Bestellwege:
Tel.:02631-801 22 11

Fax: 0221-94373-7760

E-Mail: info@wolterskluwer.de

Kostenlose Leseprobe und Bestellung: www.personal-buecher.de

Das fiihrt zum Erfolg.

Personal wirtschaft m




KUNDEN IM INTERVIEW

Gewerbliche Zeitarbeit

Partner flr die Rekrutierung

Seit Uber 100 Jahren steht die Babcock GieBerei in Oberhausen und
produziert in Einzelfertigung Pumpen, Getriebe und Kompressoren fiir den
Maschinenbau sowie Windkraftanlagen. Winfried Blumer, seit 17 Jahren
Betriebsratsvorsitzender, schatzt seine Uberlassungsfirma besonders, weil
sie eine wichtige Rolle bei der Personalsuche Gbernimmt.

Personalwirtschaft: Welche Mitarbeiter bend-
tigt die Babcock GieBerei?

Winfried Bliimer: Wir brauchen Krifte, die speziell
die Handformerei beherrschen. Das sind ausgebil-
dete GieBereifachkrifte oder gelernte Handformer,
aber auch erfahrene GieBereimitarbeiter und Hilfs-
kréfte fiir verschiedene Tatigkeiten. Wichtig ist,
dass sie alle unsere Anforderungen erfiillen. Da der
Handformer ein Mangelberuf ist, gibt es wirklich
nicht viele, die tiber die Ausbildung oder die Fahig-
keiten verfligen, wir haben wirklich Schwierigkei-
ten Fachpersonal zu bekommen.

Das heifit, Thr Unternehmen muss sehr lange nach
den Kréften suchen?

Diesen Prozess nimmt uns die Dienstleitungsfirma
ab, die wir seit vielen Jahren damit beauftragen. Sie
sucht genau nach unseren Profilanforderungen und
Wiinschen die passenden Arbeiter und in der Regel
finden sie auch die entsprechenden Kréfte. Das
Uberlassungsunternehmen hat einfach mehr Mog-
lichkeiten als wir, den Markt zu erkunden, da es
mehr Kontakte hat und bundesweit mit der Arbeits-
agentur zusammenarbeitet. Es geschieht sehr sel-
ten, dass wir einen Mitarbeiter ablehnen. Auerdem
lautet das Ziel des Dienstleisters nicht vorrangig,
zeitlich befristete Leiharbeitnehmer unterzubringen,
sondern sie mochte die Krafte so schnell wie mog-
lich in den ersten Arbeitsmarkt abgeben.

Und damit trifft der Personaldienstleister genau
Ihre Bediirfnisse?
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Richtig, wie ibernehmen rund 60 bis 70 Prozent
der Leihkrafte, wenn sie sich bewédhren. Wir stel-
len in der Regel nicht mit dem Ziel einer Befristung
ein, bei Eignung entscheiden wir schnell {iber die
Ubernahme. Auch deshalb ist fiir mich als Betriebs-
rat die Kritik an der Leiharbeit, wie sie haufig zu
horen ist, nicht nachvollziehbar. Wenn Probleme auf-
treten, liegt es eher am ausleihenden Unternehmen
und nicht an der Zeitarbeitsfirma. Wir behandeln
die tiberlassenen Krifte wie Mitarbeiter unseres
Unternehmens, das schldgt sich auch in der Lohn-
gestaltung und anderen Dingen nieder.

Miissen Sie die iiberlassenen Krifte nachquali-
fizieren?

Die Schulung zum Kran- oder Staplerfiihrerschein
ibernimmt das Zeitarbeitsunternehmen. Ansons-
ten arbeiten wir die Mitarbeiter ein, sodass sie sich
schnell auf unsere geforderten Bediirfnisse einstel-
len. Da wir jahrlich auch eine Aushildungsquote von
zehn Prozent haben, sind wir in diesen Prozessen
gelibt. In diesem Jahr bilden wir zusatzlich einen
jungen Mann aus, der von der Uberlassungsfirma
eingestellt wurde, den wir - so ist es festgelegt -
iibernehmen, wenn er seine Lehre erfolgreich been-
det hat.

Ihr Ausblick fiir das laufende Jahr?
Wir haben nicht die Absicht, Personal abzubauen.
Uns fehlen eher die Fachkréfte, da wir Auftrage fiir
mindestens ein Jahr vorliegen haben.

Interview: Christiane Siemann



Zeitarbeit im Engineering

Experten der Lifte

KUNDEN IM INTERVIEW

Der Luftfahrtzulieferer Labinal gehért zu den Weltmarktfihrern fir elektrische
Verkabelungen und Ingenieurdienstleistungen. Bevor die neuen Megaliner
abheben kdnnen, leisten hochqualifizierte Ingenieure und Techniker ihre
Arbeit, darunter auch Zeitarbeitskréafte. Sie sind gefragt, berichtet Martina
Matthéi-Lehmann, Personalleiterin der deutschen Labinal-Tochter.

Personalwirtschaft: Ist der Auftragseingang
der Luftfahrtindustrie kurzzeitlichen Schwan-
kungen unterworfen?

Martina Matthdi-Lehmann: Generell sind unsere
Projekte langfristig angelegt. Beim A380 haben
wir einen erhohten Personalbedarf und brauchen
iiber einen Zeitraum von zwei bis fiinf Jahren
einen groBen Personalstamm. Sobald ein Flugzeug
in die Serienproduktion geht, wird der Bedarf
sicherlich abnehmen. Beim A350 wird es dhnlich
sein. Wir arbeiten in Deutschland hauptsédchlich
fiir Airbus und EADS, in Nordamerika fiir Boing.
Uberlassene Fachspezialisten arbeiten deshalb
iiber einen langen Zeitraum bei uns.

Gelingt es den Uberlassungsfirmen, die pas-
senden technischen Profile zu finden?

Es gelingt, obwohl der Markt schwierig ist. Doch
viele der technisch ausgebildeten Mitarbeiter sind
flexibel. Beispielsweise profitieren wir derzeit
von Personal aus der Automobilzulieferindustrie.
Diese Ingenieure haben entsprechende Erfah-
rung, beispielsweise mit CAD-Systemen. Fehlen
ihnen bestimmte Fertigkeiten, schulen wir die
Mitarbeiter zusammen mit der Zeitarbeitsfirma.
AuBerdem finden auch verstdrkt Techniker den
Zugang zu der Zeitarbeit. Sie verfiigen hadufig
iiber eine Grundausbildung mit einer zweijahri-
gen Zusatzqualifikation und erreichen damit ein
beitnehmer sind wir attraktiv, weil wir fiir sehr
spannende Projekte stehen.

Welche Erwartungen haben Sie an ein gutes Zeit-
arbeitsunternehmen?

Wir schatzen Dienstleister, die flexibel sind, bei-
spielsweise auch ztigig Krafte vermitteln, die nicht
zu ihrer Kernzielgruppe gehoren. Das Unterneh-
men selbst sollte vielseitig und offen sein. Labinal
begriifit es, wenn die Anbieter auch die Personal-
vermittlung, also das Head Hunting, beherrschen
und fiir uns als Recruiter tatig werden. Zudem
erwarten wir, gemeinsam mit den Dienstleistern
- wir haben uns auf drei Anbieter fokussiert - neue
Wege zu gehen. In der Vergangenheit konnten wir
bereits erfolgreich Schulungen fiir die neuen Kraf-
te auf die Beine stellen. Derzeit planen wir fiir den
A350 neue QualifizierungsmaBnahmen zusam-
men mit Dienstleistern und der Arbeitsagentur.

Wie hoch ist die Ubernahmequote?

Von den 45 Einstellungen im vergangenen Jahr kam
rund die Hélfte der neuen Kollegen iiber die Zeit-
arbeit zu uns.

Achten die Zeitarbeitnehmer auf Equal Pay-
ment?
Labinal bietet eine anndhernd gleichwertige Bezah-
lung; bei der Ubernahme erfahren wir, dass es
kaum einen Unterschied im Gehalt gibt. Ingenieu-
re und technisch hoch qualifiziertes Personal kennt
seinen Markwert sehr genau und wiirde auch bei
keiner Uberlassungsfirma einsteigen, wenn die
materiellen Bedingungen nicht stimmen.
Interview: Christiane Siemann
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Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Nutzen Sie die Kompetenz der
iGZ-Mitgliedsunternehmen:

¢ passgenaue, flexible Personallésungen

e faire Bezahlung nach iGZ-DGB-Tarifvertrag
* motivierte Arbeitskrafte
dienstleistungsorientierte Zusammenarbeit

Alle iGZ-Zeitarbeitsunternenmen unter:
www.ig-zeitarbeit.de



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Industrie-Service
Anbieter/Hauptsitz

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Diisseldorf

adesta GmbH & Co. KG
Ludwigsplatz 6
64283 Darmstadt

AJM Personalservice GmbH
Bremer HeerstraBe 73

AJM

Personalservice 26135 Oldenburg

AutoVision GmbH
Major-Hirst-StraBe 11
38442 Wolfshurg

~ AvJS Personal auf Zeit GmbH

H FendtstraBe 2

Ay,.‘,.sw 86663 Asbach-Baumenheim
Brinkhof Gruppe
- Eg,':{]‘_,'f:"'p%': GorkistraBe 14

99084 Erfurt

weewa  CONSULT Personaldienstleistungen GmbH

p ROCEd Emil-von-Behring-StraBe 4
PR Asemick 60439 Frankfurt

DB Zgitarbeit GmbH
UniversitatsstraBe 2-3a
10117 Berlin

DE KR A DEKRA Arbeit Gruppe
HandwerkstraBe 15

DEKRA Arbeit Gruppe 70565 Stuttgar’[

Die p.A. Personalleasing GmbH
SaalestraBe 29
39126 Magdeburg

pA
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Kontakt Weitere Infos

Tel. 0211/30140-0
info@adecco.de
www.adecco.de

Seite 32

Tel. 06151/60407-0
info@adesta.de
www.adesta.de

Tel. 0441/57055-0
info@ajm-personalservice.de
Www.ajm-personalservice.de

Tel. 05361/897-0
info@autovision-gmbh.com
www.autovision-gmbh.com

Seite 34

Tel. 0906/705850
avjs@avjs.de
www.avjs.de

Tel. 0361/26260-0
kontakt@brinkhof-gruppe.de
www.brinkhof-gruppe.de

Tel. 069/95808-283
info@consult-gmbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 030/29745-700
db.zeitarbeit@bahn.de
www.db.de

Tel. 0711/7861-3203
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit-gruppe.de

Tel. 0391/8105-0
info@die-pa.de
www.die-pa.de



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Industrie-Service
Anbieter/Hauptsitz

DIS Deutscher Industrie Service AG

D I s AG Niederkasseler Lohweg 18

40547 Diisseldorf

GeAT — Gesellschaft fiir Arbeitnehmer-
iiberlassung Thiiringen AG
Juri-Gagarin-Ring 152

99084 Erfurt

Ihr Personaldienstleister

Gmw®

Personaldienstleistungen

GMW Personaldienstleistungen GmbH
KaiserstraBe 158
76133 Karlsruhe

Gesellschaft fiir personale und
soziale Dienste (gps) mbH
InfanteriestraBe 8

prOCEdO
80797 Miinchen

hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittlung
Tal 39 (Am Isartor)
80331 Miinchen

__,JO“J/-} -

e |11V )]

|.K. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-StraBe 19
90471 Niirnberg

Job AG Personaldienstleistungen AG

/A RangstraBe 9

36037 Fulda

jobs in time holding GmbH
FriedrichstraBe 149
10117 Berlin

Zeitarbeit
Jobvermittiung
Outsourcing

jobs.

IN TIME

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen
Kurt-Schumacher-StraBe 31
60311 Frankfurt

/

Manpower

orizon GmbH
Berliner Allee 28 ¢
86153 Augsburg

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0211/530653-0
info@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Seite 36

Tel. 0361/55846-0
Vorstand-EF@geat.de
www.geat.de

Tel. 0721/91383-0
info@gmw.de
www.gmw.de

Tel. 089/44108-601
info@zentrale.gps-mbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 089/242350-0
info@hkw-zeitarbeit.de
www.hkw-zeitarbeit.de

Seite 38

Tel. 0911/98993-0
info@hofmann.info
www.hofmann.info

Tel. 0661/90250-0
info@job-ag.com
WWW.job-ag.com

Tel. 030/250940-0
info@jobsintime.de
www.jobsintime.de

Tel. 069/15303-0
info@manpower.de
www.manpower.de

Tel. 0821/50991-0
info@orizon.de
WWw.orizon.de

Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009 17



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Industrie-Service
Anbieter/Hauptsitz

OPS Outputmanagement

Personal Services GmbH
spemiasgeman St.-Pauls-Platz 9
et (IS 80336 Minchen

' : Piening GmbH Personal-Service
Plemng AltmiihistraBe 30
PERSONAL-SERVICE GMBH 33689 B|e|efe|d

PLUSS Personal Leasing und

System Service GmbH
———PWUBS—  FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

Randstad Deutschland GmbH
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

Runtime Deutschland GmbH
MartinistraBe 57

runtime)
@ E? 28195 Bremen

TimePartner Holding GmbH
Berliner Tor Center

Beim Strohhause 27 (West)
20097 Hamburg

Trenkwalder Personaldienste GmbH
|reﬂkwa|del' Klausenburger StraBe 4
zemnger - 81677 Miinchen

7 TUJA Zeitarbeit GmbH
U T/ Feticn-Eversase 110
zerranaeir owan 48103 Milnster

Unique Personalservice GmbH
Landsberger StraBe 312
80687 Miinchen

ZAP GmbH

BoldtstraBe 22/Haus 90
16225 Eberswalde

18 Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009

Kontakt

Tel. 089/58929868
info@opm-ps.de
Www.opm-ps.de

Tel. 05205/1004-0
gl@PieningGmbH.de
www.PieningGmbH.de

Tel. 040/2363-0
Holding@pluss.de
www.pluss.de

Tel. 06196/408-1770
info@randstad.de
www.randstad.de

Tel. 0421/20488-0
info@runtimegroup.com
www.runtimegroup.com

Tel. 040/253285-0
info@timepartner.com
www.timepartner.com

Tel. 089/991999-0
infogermany@trenkwalder.com
www.trenkwalder.com/de

Tel. 0251/7184-0
info@tuja.de
www.tuja.de

Tel. 089/56827-445
info@unique-personal.de
Www.unique-personal.de

Tel. 03334/38424-0
zap@zap-eberswalde.de
www.zap-eberswalde.de

Weitere Infos
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Industrie-Service

Anbieter/Hauptsitz

Kontakt Weitere Infos

ZAQ Personaldienstleistungsgesellschaft mbH Tel. 0241/95290-0

Eilendorfer StraBe 215
52078 Aachen

Biiro-Service

Anbieter/Hauptsitz

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Diisseldorf

adesta GmbH & Co. KG
Ludwigsplatz 6
64283 Darmstadt

Amadeus FiRe AG
Darmstadter LandstraBe 116
60598 Frankfurt

AutoVision GmbH
Major-Hirst-StraBe 11
38442 Wolfsburg

AvJS Personal auf Zeit GmbH
FendtstraBe 2
86663 Asbach-Béumenheim

Brinkhof Gruppe
GorkistraBe 14
99084 Erfurt

CONNECT Personal-Service GmbH
MoltkestraBe 63-65
76133 Karlsruhe

2v@zaq.de
www.zag.de

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0211/30140-0
info@adecco.de
www.adecco.de

Seite 32

Tel. 06151/60407-0
info@adesta.de
www.adesta.de

Tel. 069/96876-471
info@amadeus-fire.de
www.amadeus-fire.de

Tel. 05361/897-0
info@autovision-gmbh.com
www.autovision-gmbh.com

Seite 34

Tel. 0906/705850
avjs@avjs.de
www.avjs.de

Tel. 0361/26260-0
kontakt@brinkhof-gruppe.de
www.brinkhof-gruppe.de

Tel. 0721/98582-0
connect@connect-personal.de
www.connect-personal.de

Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009 19



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Bliro-Service

Anbieter/Hauptsitz

CONSULT Personaldienstleistungen GmbH
Emil-von-Behring-StraBe 4
60439 Frankfurt

by Consut

prOCEO

pemsonal & senvice

DB Zgitarbeit GmbH
UniversitatsstraBe 2-3a
10117 Berlin

DEKRA Arbeit Gruppe
HandwerkstraBe 15
70565 Stuttgart

D DEKRA

DEKRA Arbeit Gruppe

pA

Die p.A. Personalleasing GmbH
SaalestraBe 29
39126 Magdeburg

DIS Deutscher Industrie Service AG

DI S AG Niederkasseler Lohweg 18

40547 Diisseldorf

GeAT — Gesellschaft fiir Arbeitnehmer-
tiberlassung Thiiringen AG
Juri-Gagarin-Ring 152

99084 Erfurt

Ihr Personaldienstleister

Gmw®

Personaldienstleistungen

GMW Personaldienstleistungen GmbH
KaiserstraBe 158
76133 Karlsruhe

Gesellschaft fiir personale und
soziale Dienste (gps) mbH

['HI{}_(;_IEAdO /N InfanteriestraBe 8

80797 Miinchen
20 ~ hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittiung
— -]‘;‘(’j}-j'ﬂ:—l?’ Tal 39 (Am Isartor)
v J WA

80331 Miinchen

LK. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-StraBe 19
90471 Niirnberg
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Kontakt Weitere Infos

Tel. 069/95808-283

info@consult-gmbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 030/29745-700
db.zeitarbeit@bahn.de
www.db.de

Tel. 0711/7861-3203
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit-gruppe.de

Tel. 0391/8105-0
info@die-pa.de
www.die-pa.de

Tel. 0211/530653-0
info@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Seite 36

Tel. 0361/55846-0
Vorstand-EF@geat.de
www.geat.de

Tel. 0721/91383-0
info@gmw.de
www.gmw.de

Tel. 089/44108-601
info@zentrale.gps-mbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 089/242350-0
info@hkw-zeitarbeit.de
www.hkw-zeitarbeit.de

Seite 38

Tel. 0911/98993-0
info@hofmann.info
www.hofmann.info



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Buiro-Service

Anbieter/Hauptsitz Kontakt Weitere Infos

Job AG Personaldienstleistungen AG

0B AG/// IR

Tel. 0661/90250-0
info@job-ag.com
WWW.job-ag.com

= Jettarbeit jobs in time holding GmbH
lﬂhS. Jobvermittiung FriedrichstraBe 149
INTIME | BEEEERT 40117 Berlin

Tel. 030/250940-0
info@jobsintime.de
www.jobsintime.de

Manpower GmbH & Co. KG

, Personaldienstleistungenen Tel. 069/15303-0

Kurt-Schumacher-StraBe 31 info@manpower.de
Manpower 60311 Frankfurt www.manpower.de
cople® Office People Personalmanagement GmbH Tel. 0221/126139-0
- P P . Hohenzollernring 39 - 41 info@office-people.de
50672 Koln www.office-people.de
OFFICE OfficeTeam Interim Tel. 069/256247480 Seite 40

Taunusanlage 16 frankfurt@officeteam-interim.de

Specialised Administrative Stoffing 60325 Frankfurt www.officeteam-interim.de
orizon GmbH Tel. 0821/50991-0
Berliner Allee 28 ¢ info@orizon.de
86153 Augsburg WwWw.orizon.de
OPS Outputmanagement

Personal Services GmbH
St.-Pauls-Platz 9
80336 Miinchen

Tel. 089/58929868
info@opm-ps.de
Www.opm-ps.de

Rieningm

PDZ Personaldienste & Zeitarbeit GmbH
Landgraf-Philipps-Anlage 66
64283 Darmstadt

Piening GmbH Personal-Service
AltmiihlstraBe 30
33689 Bielefeld

PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH
FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

Tel. 06151/27979-0
info@pdz-online.de
www.pdz-online.de

Tel. 05205/1004-0
gl@PieningGmbH.de
www.PieningGmbH.de

Tel. 040/2363-0
Holding@pluss.de
www.pluss.de

Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Bliro-Service

Anbieter/Hauptsitz

Randstad Deutschland GmbH
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

Runtime Deutschland GmbH
MartinistraBe 57
28195 Bremen

serviceline PERSONAL-MANAGEMENT
GMBH & CO. KG

UhlandstraBe 4-5

10623 Berlin

TimePartner Holding GmbH
partner  Berliner Tor Center

Beim Strohhause 27 (West)

20097 Hamburg

Trenkwalder Personaldienste GmbH
Klausenburger StraBe 4
81677 Miinchen

ZEITARBEIT

TUJA Zeitarbeit GmbH
Friedrich-Ebert-StraBe 110
48153 Miinster

Unique Personalservice GmbH
Landsberger StraBe 312
80687 Miinchen

ZAP GmbH
BoldtstraBe 22/Haus 90
16225 Eberswalde

ZAQ Personaldienstleistungsgeselischaft mbH
Eilendorfer StraBe 215
52078 Aachen

Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009

Kontakt Weitere Infos

Tel. 06196/408-1770
info@randstad.de
www.randstad.de

Tel. 0421/20488-0
info@runtimegroup.com
www.runtimegroup.com

Seite 42
Tel. 030/884698-0
berlin@serviceline-online.de
www.serviceline-online.de

Tel. 040/253285-0
info@timepartner.com
www.timepartner.com

Tel. 089/991999-0
infogermany@trenkwalder.com
www.trenkwalder.com/de

Tel. 0251/7184-0
info@tuja.de
www.tuja.de

Tel. 089/56827-445
info@unique-personal.de
www.unique-personal.de

Tel. 03334/38424-0
zap@zap-eberswalde.de
www.zap-eberswalde.de

Tel. 0241/95290-0
2v@zaq.de
www.zag.de



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Finanz-Service
Anbieter/Hauptsitz

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Diisseldorf

adesta GmbH & Co. KG
Ludwigsplatz 6
64283 Darmstadt

Amadeus FiRe AG
Darmstadter LandstraBe 116
60598 Frankfurt

AutoVision GmbH
Major-Hirst-StraBe 11
38442 Wolfsburg

Bankpower GmbH Personaldienstleistungen

?AN[‘PQ}NEQB KaiserstraBe 10
60311 Frankfurt
NNE CONNECT Personal-Service GmbH

MoltkestraBe 63-65
76133 Karlsruhe

www.connecl-personal.de

DIS Deutscher Industrie Service AG

D I s AG Niederkasseler Lohweg 18

40547 Diisseldorf

GeAT — Gesellschaft fiir Arbeitnehmer-
iiberlassung Thiiringen AG
Juri-Gagarin-Ring 152

99084 Erfurt

Ihr Personaldienstleister

o) ~ hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittiung
il VRA W= Tal 39 (Am Isartor)
JHUVES 80331 Miinchen

=

|.K. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-StraBe 19
90471 Niirnberg

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0211/30140-0
info@adecco.de
www.adecco.de

Seite 32

Tel. 06151/60407-0
info@adesta.de
www.adesta.de

Tel. 069/96876-471
info@amadeus-fire.de
www.amadeus-fire.de

Tel. 05361/897-0
info@autovision-gmbh.com
www.autovision-gmbh.com

Seite 34

Tel. 069/299900-0
frankfurt@bankpower.de
www.bankpower.de

Tel. 0721/98582-0
connect@connect-personal.de
www.connect-personal.de

Tel. 0211/530653-0
info@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Seite 36

Tel. 0361/55846-0
Vorstand-EF@geat.de
www.geat.de

Tel. 089/242350-0
info@hkw-zeitarbeit.de
www.hkw-zeitarbeit.de

Seite 38

Tel. 0911/98993-0
info@hofmann.info
www.hofmann.info
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Finanz-Service
Anbieter/Hauptsitz

Job AG Personaldienstleistungen AG
RangstraBe 9

JOBSFORFINANCE /A 36037 Fulda

jobs in time holding GmbH
FriedrichstraBe 149
10117 Berlin

]
Zeitarbeit
johS. | st

INTIME | Outsourcing

Manpower Professional Finance-
Personaldienstleistungen GmbH
Konrad-Adenauer-StraBe 25
50996 Koln

177/

Manpower
Professional

Office People Personalmanagement GmbH
Hohenzollernring 39 - 41
50672 Koln

e peoplee

PDZ Personaldienste & Zeitarbeit GmbH
Landgraf-Philipps-Anlage 66
64283 Darmstadt

pdz

PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH
FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

Randstad Deutschland GmbH
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

Robert Half
Taunusanlage 16

MR :
obert Half o e Frankfur

Runtime Deutschland GmbH
MartinistraBe 57

runtime)
v e? 28195 Bremen

serviceline PERSONAL-MANAGEMENT
GMBH & CO. KG

UhlandstraBe 4-5

10623 Berlin

§ service
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Kontakt Weitere Infos

Tel. 0661/90250-0

info@job-ag.com
www.job-ag.com

Tel. 030/250940-0
info@jobsintime.de
www.jobsintime.de

Tel. 0221/340298-0
finance@manpowerprofessional.de
www.manpowerprofessional.de

Tel. 0221/126139-0
info@office-people.de
www.office-people.de

Tel. 06151/27979-0
info@pdz-online.de
www.pdz-online.de

Tel. 040/2363-0
Holding@pluss.de
www.pluss.de

Tel. 06196/408-1770
info@randstad.de
www.randstad.de

T: 069/256247401
frankfurt@roberthalf.de
www.roberthalf.de

Seite 40

Tel. 0421/20488-0
info@runtimegroup.com
www.runtimegroup.com

Tel. 030/884698-0 Seite 42
berlin@serviceline-online.de

www.serviceline-online.de
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Finamer & Controlling Careers

ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Finanz-Service
Anbieter/Hauptsitz

TimePartner Holding GmbH
Berliner Tor Center

Beim Strohhause 27 (West)
20097 Hamburg

Treuenfels GmbH

Finance & Controlling Careers
Steinhoft 11

20459 Hamburg

TUJA Zeitarbeit GmbH
Friedrich-Ebert-StraBe 110
48153 Miinster

Unique Personalservice GmbH
Landsberger StraBe 312
80687 Miinchen

ZAQ Personaldienstleistungsgesellschaft mbH
Eilendorfer StraBe 215
52078 Aachen

IT-Service

Anbieter/Hauptsitz

adesta GmbH & Co. KG
Ludwigsplatz 6
64283 Darmstadt

Amadeus FiRe AG
Darmstadter LandstraBe 116
60598 Frankfurt

AutoVision GmbH
Major-Hirst-StraBe 11
38442 Wolfsburg

Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009

Kontakt Weitere Infos

Tel. 040/253285-0
info@timepartner.com
www.timepartner.com

Tel. 040/707084-0
info@treuenfels.com
www.treuenfels.com

Tel. 0251/7184-0
info@tuja.de
www.tuja.de

Tel. 089/56827-445
info@unique-personal.de
Www.unique-personal.de

Tel. 0241/95290-0
2v@zaq.de
www.zag.de

Kontakt Weitere Infos
Tel. 06151/60407-0

info@adesta.de

www.adesta.de

Tel. 069/96876-471
info@amadeus-fire.de
www.amadeus-fire.de

Tel. 05361/897-0
info@autovision-gmbh.com
www.autovision-gmbh.com

Seite 34
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

IT-Service

Anbieter/Hauptsitz

NNE( CONNECT Personal-Service GmbH
WWW, :nnﬂocl-n‘nnunul de MOltKGStraBe 63_65
76133 Karlsruhe
> DE KR A DEKRA Arbeit Gruppe
HandwerkstraBe 15
vekra Arbeit ruppe 70565 Stuttgart

Die p.A. Personalleasing GmbH
SaalestraBe 29
39126 Magdeburg

pA

DIS Deutscher Industrie Service AG

DI S AG Niederkasseler Lohweg 18

40547 Diisseldorf

GeAT — Gesellschaft fiir Arbeitnehmer-
tiberlassung Thiiringen AG
Juri-Gagarin-Ring 152

99084 Erfurt

Ihr Personaldienstleister

Gmw®

GMW Personaldienstleistungen GmbH
KaiserstraBe 158

Personaldienstleistungen 76133 Karlsruhe
[oX0! hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittiung
VPR Tal 39 (Am lsarton

80331 Miinchen

I.K. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-StraBe 19
90471 Niirnberg

Job AG Personaldienstleistungen AG
RangstraBe 9
36037 Fulda

JOB AG///'N

jobs in time holding GmbH
FriedrichstraBe 149
10117 Berlin

H Zeitarbeit
l Jobvermittlung

INTMET | Outsourcing

26 Personalwirtschaft | Zeitarbeits-Atlas 2009

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0721/98582-0

connect@connect-personal.de
www.connect-personal.de

Tel. 0711/7861-3203
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit-gruppe.de

Tel. 0391/8105-0
info@die-pa.de
www.die-pa.de

Tel. 0211/530653-0
info@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Seite 36

Tel. 0361/55846-0
Vorstand-EF@geat.de
www.geat.de

Tel. 0721/91383-0
info@gmw.de
www.gmw.de

Tel. 089/242350-0
info@hkw-zeitarbeit.de
www.hkw-zeitarbeit.de
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Tel. 0911/98993-0
info@hofmann.info
www.hofmann.info

Tel. 0661/90250-0
info@job-ag.com
www.job-ag.com

Tel. 030/250940-0
info@jobsintime.de
www.jobsintime.de



peoplee®

e e O P S
Ej{@loﬂi\‘m g GMBH

@Robert Half’

runtime)’

frenkwalder

ENGINEERING

ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

IT-Service
Anbieter/Hauptsitz

Office People Personalmanagement GmbH
Hohenzollernring 39 - 41
50672 Koln

orizon GmbH
Berliner Allee 28 ¢
86153 Augsburg

OPS OQutputmanagement
Personal Services GmbH
St.-Pauls-Platz 9
80336 Miinchen

Piening GmbH Personal-Service
AltmiihlstraBe 30
33689 Bielefeld

PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH
FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

Randstad Deutschland GmbH
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG
ResidenzstraBe 10
80333 Miinchen

Runtime Deutschland GmbH
MartinistraBe 57
28195 Bremen

TimePartner Holding GmbH
Berliner Tor Center

Beim Strohhause 27 (West)
20097 Hamburg

Trenkwalder Engineering GmbH
Neue StraBe 85
89073

Kontakt

Tel. 0221/126139-0
info@office-people.de
www.office-people.de

Tel. 0821/50991-0
info@orizon.de
WwWw.orizon.de

Tel. 089/58929868
info@opm-ps.de
www.opm-ps.de

Tel. 05205/1004-200
it-services@PieningGmbH.de
www.PieningGmbH.de

Tel. 040/2363-0
Holding@pluss.de
www.pluss.de

Tel. 06196/408-1770
info@randstad.de
www.randstad.de

089/28674-290
Legal-germany@rhi.net
www.rhi.net

Tel. 0421/20488-0
info@runtimegroup.com
www.runtimegroup.com

Tel. 040/253285-0
info@timepartner.com
www.timepartner.com

Tel. 0731/140224-0
deengineering@trenkwalder.com
www.trenkwalder-engineering.de
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Weitere Infos
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

IT-Service
Anbieter/Hauptsitz LGl EL Weitere Infos
TUJA Zeitarbeit GmbH Tel. 0251/7184-0
U JA‘ Friedrich-Ebert-StraBe 110 info@tuja.de

48153 Miinster www.tuja.de
Unique Personalservice GmbH Tel. 089/56827-445
Landsberger StraBe 312 info@unique-personal.de
80687 Miinchen www.unique-personal.de
ZAP GmbH Tel. 03334/38424-0

e BoldtstraBe 22/Haus 90 zap@zap-eberswalde.de
16225 Eberswalde www.zap-eberswalde.de

ZAQ Personaldienstleistungsgesellschaft mbH Tel. 0241/95290-0
Eilendorfer StraBe 215 v@zaq.de
52078 Aachen www.zag.de
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Konstruktionsservice/Engineering

Anbieter/Hauptsitz

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Diisseldorf

adesta GmbH & Co. KG
Ludwigsplatz 6
64283 Darmstadt

AutoVision GmbH
Major-Hirst-StraBe 11
38442 Wolfsburg

AvJS Personal auf Zeit GmbH

; FendtstraBe 2
Ay;ﬂsw 86663 Asbach-Béumenheim
wemsa  CONSULT Personaldienstleistungen GmbH
p ROCE d 0 Emil-von-Behring-StraBe 4
Bt 60439 Frankfurt
DEKR A DEKRA Arbeit Gruppe
> HandwerkstraBe 15
DEKRA Arbeit Gruppe 70565 Stungan

Die p.A. Personalleasing GmbH
SaalestraBe 29
39126 Magdeburg

pA

DIS Deutscher Industrie Service AG

D I S AG Niederkasseler Lohweg 18

40547 Dusseldorf

GeAT — Gesellschaft fiir Arbeitnehmer-
{iberlassung Thiiringen AG
Juri-Gagarin-Ring 152

99084 Erfurt

Ihr Personaldienstleister

engineering and design

GECAD GmbH
Gartenkamp 206
49492 Westerkappeln

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0211/30140-0
info@adecco.de
www.adecco.de

Seite 32

Tel. 06151/60407-0
info@adesta.de
www.adesta.de

Tel. 05361/897-0
info@autovision-gmbh.com
www.autovision-gmbh.com

Seite 34

Tel. 0906/705850
avjs@avjs.de
www.avjs.de

Tel. 069/95808-283
info@consult-gmbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 0711/7861-3203
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit-gruppe.de

Tel. 0391/8105-0
info@die-pa.de
www.die-pa.de

Tel. 0211/530653-0
info@dis-ag.com
www.dis-ag.com
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Tel. 0361/55846-0
Vorstand-EF@geat.de
www.geat.de

Tel. 05404/9144-0
info@gecad.de
www.gecad.de
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ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Gmw®
——

Personaldienstleistungen

proCEdo

_'JQ.J f : P |—_>
it |11 2/, D)

ENGINEER-ING /A

Zeitarbeit
Jobvermittiung
Outsourcing

jobs.

IN TIME

177/

Manpower
Professional

Konstruktionsservice/Engineering

Anbieter/Hauptsitz

GMW Personaldienstleistungen GmbH
KaiserstraBe 158
76133 Karlsruhe

Gesellschaft fiir personale und
soziale Dienste (gps) mbH
InfanteriestraBe 8

80797 Miinchen

hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittiung
Tal 39 (Am Isartor)
80331 Miinchen

I.K. Hofmann GmbH
Lina-Ammon-StraBe 19
90471 Niirnberg

Job AG Personaldienstleistungen AG
RangstraBe 9
36037 Fulda

jobs in time holding GmbH
FriedrichstraBe 149
10117 Berlin

Manpower Professional Engineering GmbH
Konrad-Adenauer-StraBe 25
50996 Koln

orizon GmbH
Berliner Allee 28 ¢
86153 Augsburg

PLUSS Personal Leasing und
System Service GmbH
FrankenstraBe 7

20097 Hamburg

Randstad Deutschland GmbH
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn
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LGl EL Weitere Infos
Tel. 0721/91383-0

info@gmw.de

www.gmw.de

Tel. 089/44108-601
info@zentrale.gps-mbh.de
www.procedo-personalservice.de

Tel. 089/242350-0
info@hkw-zeitarbeit.de
www.hkw-zeitarbeit.de

Seite 38

Tel. 0911/98993-0
info@hofmann.info
www.hofmann.info

Tel. 0661/90250-0
info@job-ag.com
www.job-ag.com

Tel. 030/250940-0
info@jobsintime.de
www.jobsintime.de

Tel. 0221/340298-0
engineering@manpowerprofessional.de
www.manpowerprofessional.de

Tel. 0821/50991-0
info@orizon.de
WWWw.orizon.de

Tel. 040/2363-0
Holding@pluss.de
www.pluss.de

Tel. 06196/408-1770
info@randstad.de
www.randstad.de



ANBIETERUBERSICHT NACH BERUFSGRUPPEN

Konstruktionsservice/Engineering

Anbieter/Hauptsitz

Runtime Deutschland GmbH
MartinistraBe 57

runtime):
? 28195 Bremen

TimePartner Holding GmbH
3 Partner  Berliner Tor Center

Beim Strohhause 27 (West)

20097 Hamburg

Trenkwalder E ambH
frenkwalder aesewess™" """

encmeerme 89073

7 TUJA Zeitarbeit GmbH
UM Friedrich-Ebert-StraBe 110
ZEITARBEIT GMBH 48153 Miinster

Unique Personalservice GmbH
Landsberger StraBe 312
80687 Miinchen

ZAP GmbH
BoldtstraBe 22/Haus 90
16225 Eberswalde

Eilendorfer StraBe 215
52078 Aachen

Kontakt Weitere Infos

Tel. 0421/20488-0
info@runtimegroup.com
www.runtimegroup.com

Tel. 040/253285-0
info@timepartner.com
www.timepartner.com

Tel. 0731/140224-0
deengineering@trenkwalder.com
www.trenkwalder-engineering.de

Tel. 0251/7184-0
info@tuja.de
www.tuja.de

Tel. 089/56827-445
info@unique-personal.de
www.unique-personal.de

Tel. 03334/38424-0
zap@zap-eberswalde.de
www.zap-eberswalde.de

ZAQ Personaldienstleistungsgesellschaft mbH Tel. 0241/95290-0

2v@zaq.de
www.zag.de
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I UNTERNEHMENSPORTRAT

Adecco - Der Spezialist flir Fach-

und Fuhrungskrafte

Mit Expertenwissen sichert Adecco
Kundenunternehmen den personellen
Vorsprung

Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Lage, Bediirfnisse
von Kundenunternehmen und an die Mitarbei-
ter gestellte Anforderungen sind einem standi-
gen Wandel unterworfen. Der Arbeitsmarkt der
Zukunft wird deutlicher als bisher durch den
Kampf um die besten Fach- und Fiihrungskraf-
te geprégt sein. Globalisierung und demographi-
scher Wandel erschweren es Unternehmen zuneh-
mend, qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen. Wo
diese fehlen, entstehen kostspielige Liicken, die
nicht zuletzt das Wirtschaftswachstum gefahr-
den konnen. Seit Jahren driftet die Schere von
vakanten Stellen fiir Ingenieure und auf dem
Arbeitsmarkt verfiigharen Absolventen ausei-
nander. Studien zufolge fehlen in Deutschland 2020
insgesamt 1,2 Millionen Akademiker.

Die Dienstleistungsbranche wichst standig und
ihre Mitarbeiter miissen sich immer wieder neu-
en Anforderungen stellen. In wirtschaftlich unsi-
cheren Zeiten gilt es, Kompetenzen zielgerich-
tet zu nutzen. Der Personaldienstleister Adecco
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hat spezialisierte Bereiche geschaffen und ist
daher in der Lage, fiir einzelne Branchen pass-
genaue Personallosungen umzusetzen. Die Kom-
petenzbereiche sind im Einzelnen: Engineering,
Finance, Medical & Science, Industrial und
Office. Der Personaldienstleister hat die Mog-
lichkeit, im Auftrag seiner Kunden schnell, fle-
xibel und erfolgreich auf die Anforderungen
des Marktes zu reagieren. Im Rahmen der Spe-
zialisierung auf Branchen konnen kunden-
orientierte Dienstleistungen aus- oder aufge-
baut werden. Die Berater stehen bei allen Fra-
gen rund um den Arbeitsmarkt und der beson-
deren Herausforderungen der jeweiligen Branche
zur Verfligung und erarbeiten detaillierte Per-
sonallosungen. Setzt eine Branche spezielle Fer-
tigkeiten voraus, so bildet Adecco Mitarbeiter
arbeitsstellenspezifisch weiter und sichert somit
die Versorgung an Fachkraften.

In Deutschland betreuen derzeit mehr als 260 bun-
desweite Niederlassungen und Job-Center rund
20000 Mitarbeiter. Adecco ist standig auf der Suche
nach Fach- und Fiihrungskréften, Young Profes-
sionals oder Berufseinsteigern.



Adecco

better work, better life

Weltweit vermittelt Adecco tiaglich 700 000 Men-
schen und ist damit Weltmarktfiihrer fiir Perso-
naldienstleistungen. Das Global-Fortune-500-
Unternehmen verfiigt tiber ein weltweites Netz-
werk von 36 500 Mitarbeitern und 6700 Nieder-
lassungen in mehrals 60 Landern. Adecco kennt
daher die interessantesten freien Positionen aller
Branchen.

Umfangreiches Leistungsportfolio fir
Unternehmen und Mitarbeiter

Adecco bietet Unternehmen:

e Arbeitnehmeriiberlassung: Vom Ein-Personen-
Einsatz bis zu nahezu unbegrenzter Personal-
starke; Adecco stellt zeitlich, personell und
qualifikationsbezogen passgenaue Leistungen
zur Verfligung.

e Personalvermittlung: Professionelle Adecco
Personalvermittler iibernehmen die Suche nach
qualifizierten Fach- und Fiithrungskraften fiir
den Direkteinstieg im Unternehmen.

e Qutsourcing: Adecco tibernimmt fiir Unterneh-
men personalintensive Bereiche wie Logistik,
Produktion, zentrale und kaufménnische Dien-
ste, IT-Service sowie Inventuren und Promoti-
on.

Getreu dem Motto ,better work, better life“ unter-
stiitzt Adecco seine Mitarbeiter bei der Erfiillung
ihrer personlichen Karriereplanung. Im hausei-
genen Qualifizierungsprogramm ,Career Up“
werden die Mitarbeiter individuell weitergebil-
detund gefordert. Einzelne branchenspezifische
Fertigkeiten vermittelt der Personaldienstleister
in Kooperation mit externen Bildungstragern.

Die Mitarbeiter von Adecco gehen bei den ver-
schiedenen Kundeneinsdtzen in unterschiedli-

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18

40547 Dusseldorf

Telefon 0211/30140-0
www.adecco.de

info@adecco.de

chen Branchen und Unternehmen anspruchsvol-
len Tétigkeiten nach, sie erwerben neue Qualifi-
kationen und lernen attraktive Unternehmen
kennen. Gerade Berufseinsteiger sichern sich
einen Wissensvorsprung durch gezielte Weiter-
bildung und den gesammelten praktischen Erfah-
rungen. Mit einer Tatigkeit in der Zeitarbeit setzt
der Arbeitnehmer in seinem Lebenslauf ein deut-
liches Signal fiir bewiesene Flexibilitdt und Lern-
bereitschaft - Attribute, auf die Personalentschei-
derachten. Ebenso ist die Zeitarbeit fiir den Wie-
dereinstieg in das Berufsleben bestens geeignet.
Qualifikationen werden nach Bedarf aufgefrischt
oder neu vermittelt. Angebotene Arbeitseinsat-
ze werden auf die individuellen Bediirfnisse des
Mitarbeiters abgestimmt. Die Zukunftsaussich-
ten der Mitarbeiter sind gut: Ein groBer Prozent-
satz schafft iber den Personaldienstleister den
Sprung ins Kundenunternehmen.

Firmengriindung
1962 in Deutschland

Zeitarbeitnehmer

20000

Schwerpunkte

Engineering, Finance, Medical & Science,

Office und Industrial

Niederlassungen

260

Tarifvertrag

BZA

USP

Weltweites Netzwerk von 36 500 Mitarbeitern in mehr als
60 Landern, Experten in Sachen Mensch und Arbeit,
hauseigenes Weiterbildungsprogramm Career Up
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I UNTERNEHMENSPORTRAT

AutoVision GmbH: Erfolg hat einen Partner

Wir verstehen uns als Partner, wo immer ein Unter-
nehmen beim Personal, in technischen Bereichen
oder bei kaufméannischen Fragen Unterstlitzung
braucht. Als Full-Service-Anbieter managen wir fiir
unsere Kunden komplexe Prozesse und halten
ihnen so zuverldssig den Riicken frei. Und das ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette. Somit
er6ffnen wir ihnen neue Freirdume zur Effizienz-
steigerung. Als Volkswagen-Tochterunternehmen
fithren wir unseren Stammsitz in Wolfsburg. Darti-
ber hinaus sind wir bundesweit mit 16 Niederlas-
sungen und international an vier Standorten ver-
treten - denn es gehort zu unserem Selbstver-
standnis, Kunden vor Ort zu betreuen.

Im Segment Personaldienstleistungen gehort die
AutoVision GmbH laut Studie des Marktanalysten
Liinendonk zu den flinfzehn groBten Unterneh-
men in Deutschland. Unser Spektrum reicht hier
von Bewerbungsmanagement {iber Zeitarbeit bis
hin zum Interim Management:

Beispiel: Zeitarbeit
Engpdsse kompensieren, Risiken verlagern. Dyna-

mische Markte erfordern innovative Personalkon-
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zepte. Und dafiir ist Zeitarbeit genau richtig. Wir
unterstiitzen Sie mit qualifiziertem Personal und
einer kompetenten Beratung. Aus unserem grofien
Pool an Bewerbern konnen wir auch zahlenmaBig
hohe Personalanfragen innerhalb kiirzester Zeit abde-
cken.

Schnelle Unterstiitzung. Unsere Mitarbeiter arbei-
ten sich schnell ein, sind flexibel, motiviert und
werden optimal fiir ihre Aufgaben qualifiziert. Mit
Engagement und Einsatzwillen sind sie von Anfang
an eine produktive Unterstiitzung fiir Thr Unter-
nehmen. Uber unsere bundesweiten Niederlas-
sungen und Netzwerke rekrutieren wir geeigne-
tes Personal in ganz Deutschland und konnen Sie
auch in Ihrer Néhe individuell betreuen.

Das gesamte Spektrum. Von der Hilfskraft iber den
Facharbeiter bis zum Akademiker finden Sie bei
der AutoVision GmbH garantiert den Richtigen.
Und wenn es gut lauft, konnen Sie den Mitarbei-
ter auch in eine Festanstellung ibernehmen. Erst
testen, dann entscheiden - so finden Sie risikolos
die besten Arbeitnehmer. Dabei bezahlen Sie die
vereinbarten Arbeitsleistungen zu einem festen
Stundensatz. Um alles Weitere kiimmern wir uns.



AUTOVISION

Erfolg hat einen Partner

Beispiel: Bewerbungsmanagement

Wir {ibernehmen Thr Bewerbungsmanagement -
von der individuellen Prozessentwicklung iiber
die Bewerberadministration bis zur Einstellung
der richtigen Bewerber.

Mit Hilfe eines speziell auf Ihre Bediirfnisse aus-
gerichteten onlinebasierten Bewerbungsmanage-
ment-Systems gewahrleisten wir eine schnelle und
zuverldssige Bewerberauswahl. Dabei entscheiden
Sie, ob Sie den gesamten Bewerbungsmanagement-
Prozess oder einzelne Prozessschritte iiber uns
abwickeln.

Das Dienstleistungsportfolio:

o Analyse, Optimierung und Restrukturierung
von Rekrutierungsprozessen

Aufbau einer E-Recruiting-Plattform mit
Integration in Ihre Website

Ausschreibungs- und Anzeigenservice
Digitalisierung von Papierbewerbungen
Auswahlprozesse und Bewerbungsgesprache
Rekrutierung vor Ort

Gemeinsamer Zugriff auf eine Online-
Plattform fiir Personalmanagement
Bewerberhotline/Callcenter

Beispiel: Interim Management

Schneller handlungsfiihig. Unser Interim Manage-
ment bietet Ihnen den kompetenten und hand-
lungsfahigen Manager auf Zeit. Vom ersten Tag an
erarbeitet er Losungen, setzt diese um und leistet
wertvollen Know-how-Transfer. Nach erfolgreicher
Arbeit verldsst er Ihr Unternehmen wieder. Flexib-
ler kann Management nicht sein.

Zeit fiir Verdnderungen. Restrukturierungen kenn-
zeichnen den Alltag vieler Unternehmen. Organi-
sationen werden optimiert, Prozesse auf den Priif-
stand gestellt und der Fokus auf Kernkompeten-
zen steigt. Komplexe Vorgange und Marktverdn-
derungen beeinflussen auch das Projektgeschéft

AutoVision GmbH

Major-Hirst-StraBe 11

38442 Wolfsburg

Telefon: 05361/897-2424
www.autovision-gmbh.com
jobmanagement@autovision-gmbh.com

von Unternehmen zunehmend. Die Neubesetzung
von Fiihrungspositionen ist jedoch immer auch
ein Zeit- und Kostenfaktor. Externe Berater sind
in der Regel nicht darauf spezialisiert, neben den
Handlungsempfehlungen auch die Umsetzung zu
begleiten oder im Krisenmanagement zu unterstiit-
zen. Die temporére Besetzung von Vakanzen schafft
Abhilfe. Mit unserem Interim Management kau-
fen Sie Kapazitaten fiirs Management auf Zeit fle-
xibel und bedarfsgerecht ein.

Konkrete Zielsetzungen. Ein Interim Manager ist
dem Erfolg seines Auftraggebers verpflichtet. Er
ist Denker und Macher in einer Person. Seine Auf-
gabe ist es, Strategien in Verdnderungsprozesse
umzusetzen. Die Interim Manager der AutoVision
GmbH sind umsetzungsstarke und gestandene
Personlichkeiten. Sie verfligen iiber hohe Bran-
chenkenntnisse und haben langjdhrige Erfahrung
in Fiihrungsaufgaben.

Firmengriindung
April 2001

Zeitarbeitnehmer
5700

Schwerpunkte

Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung in
kaufménnischen und technischen Bereichen:

Manager, Spezialisten, Facharbeiter und
Produktionshelfer

Niederlassungen

Neben dem Hauptsitz in Wolfsburg bundesweit an 16
Standorten und international an vier Standorten vertreten
Tarifvertrag

1G Metall

USP

Wir kombinieren qualifiziertes Personal, Prozess-Know-
how und innovative Software zu effizienten Losungen
unabhéngig von der GroBe ihres Unternehmens.
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I UNTERNEHMENSPORTRAT

DIS AG: Perspektiven fiir Spezialisten

Auf einem sich rasant entwickelnden globalen
Markt miissen Unternehmen schnell und flexi-
bel auf verdnderte Bedingungen reagieren. Die
Suche nach gut ausgebildeten Fach- und Fiih-
rungskraften, die ihr Wissen in ein Unternehmen
einbringen, gestaltet sich jedoch zunehmend
schwieriger. Qualifizierte Mitarbeiter sind unab-
hdngig von der konjunkturellen Lage sehr gefragt
und dementsprechend stark umworben. Studien
gehen davon aus, dass zukiinftig immer mehr
Unternehmen flexibel auf Expertenwissen zurtick-
greifen werden, um permanent hohe Personal-
kosten zu vermeiden. In der Zeitarbeitsbranche
wird diesem Bereich das grofite Wachstumspo-
tenzial zugeschrieben.

Lésungen flir hochste Anspriiche

Die DIS AG, einer der sechs groBten Personaldienst-
leister in Deutschland, hat sich daher auf die Ver-
mittlung von hochqualifizierten Fach- und Fiih-
rungskriften spezialisiert. Uber ein Fiinftel der
Beschiftigten sind Hochschulabsolventen, 71
Prozent haben einen qualifizierten Berufsab-
schluss. Um den steigenden Bedarf an Fach-und
Flihrungskraften decken zu kénnen, investiert
die DIS AG konsequent in die Qualifizierung und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und bietet in
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Kooperation mit Partnerunternehmen sogar zahl-
reiche Lehrstellen im gewerblich-technischen
Bereich an.

Das 1967 gegriindete Unternehmen vermittelt
Experten in vier Geschéaftsbereichen: Finance,
Industrie, Office & Management und Informati-
on Technology. Dariiber hinaus stellt das Unter-
nehmen iiber die Tochterfirma euro engineering
AG ihren Kunden maBgeschneiderte Enginee-
ring-Dienstleistungen zur Verfiigung. Mit dieser
Spezialisierung ist die DIS AG ein interessanter
Partner fiir Kunden, die passgenaue Losungen
suchen. Neben Zeitarbeit, Personalvermittlung,
Projektmanagement und HR-Dienstleistungen
gehoren PersonalStandardSteuerung und Inte-
rim Management zum Portfolio. Elektronisches
Bewerbermanagement und Consulting runden das
umfassende Angebot an Personaldienstleistun-
gen ab.

Bester Arbeitgeber

Insgesamt sind tiber 10 000 Mitarbeiter, die sich
inmehrals 170 Niederlassungen iiber das gesam-
te Bundesgebiet verteilen, fiir die DIS AG im Ein-
satz. 90 Prozent davon in Kundenprojekten. Dabei
legt das Unternehmen groBen Wert auf die per-
sonliche Betreuung und Forderung jedes Einzel-



DIS AG

nen.Jeder qualifizierte Bewerber soll den Arbeits-
platz finden, an dem er sich am besten entfalten
und entwickeln kann. Dass dies gelingt, beweist
nicht zuletzt die regelméBige Auszeichnung als
einer von ,Deutschlands Besten Arbeitgebern®
durch das Great Place to Work® Institute. Auch
die hohe Zahl an langjdhrig beschaftigten Mit-
arbeitern zeugt von der hohen Attraktivitat des
Personaldienstleisters.

Moderne Arbeitsmodelle

Uber den Arbeitsmarkt der Zukunft wird viel
geredet. Bei der DIS AG wird er gelebt. So for-
dert und unterstiitzt der Personaldienstleister
zum Beispiel gezielt die berufliche Karriere von
Frauen und setzt sich fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein. Im Februar 2009 er6ffnet
das Unternehmen einen eigenen Betriebskinder-
garten in Dresden. Neben den umfassenden Aus-
und Weiterbildungsangeboten der DIS AG sorgen
auch Schulungen fiir dltere Mitarbeiter dafiir,
dass deren groBer Erfahrungsschatz fiir den
Arbeitsmarkt erhalten bleibt.

Gute Bezahlung

Fiir die DIS AG ist eine leistungsgerechte Bezah-
lung ihrer Fach- und Fithrungskréfte ein Grund-
prinzip. An den Verhandlungen tiber den gelten-
den Branchentarifvertrag war die DIS AG deshalb
auch maBgeblich beteiligt: Viele Regelungen des
Tarifvertrags waren bereits Bestandteil des unter-
nehmenseigenen Arbeitsvertrags und wurden
mit dem Tarifabschluss zum Standard fiir die
gesamte Branche.

Die Tochterunternehmen der DIS AG:
e curo engineering AG

e euro engineering AEROSPACE GmbH
e encad GmbH

DIS Deutscher Industrie Service AG
Niederkasseler Lohweg 18

40547 Dusseldorf

Telefon: 0211/530653-0
www.dis-ag.com

info@dis-ag.com

e DIS Consulting GmbH
e DIS Interim Management GmbH
e Personal Innovation GmbH

Die Geschiftsbereiche der DIS AG:

e Information Technology

Industrie

Office und Management

Finance

Engineering (iiber die euro engineering AG)

Die Leistungen der DIS AG:

e Zeitarbeit

Projektmanagement

Personalvermittlung
HR-Dienstleistungen
ElectronicMangementRecruitingSolutions
(eMaRS)

e PersonalStandartSteuerung

e Consulting

e Interim Management

Profil

Firmengriindung
1967

Zeitarbeitnehmer
(iber 9000
Schwerpunkte

Information Technology, Industrie, Office & Management,
Finance

Niederlassungen
ca. 170 bundesweit
Tarifvertrag

BZA

USP
Die DIS AG ist marktfiihrend in der Uberlassung und
Ubermittlung von Fach- und Fiihrungskréften.

GREAT
e Deutschiands
0 BES I E
MLOINY Arbeitgeber

INSTITUTE

DEUTSCHLAND:

| Handelsblatt
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UNTERNEHMENSPORTRAT

hkw - Qualitatsoptimierung als

Unternehmensziel

30 Jahre ist die hkw nun am Markt. Und damit
eines der erfahrensten Personaldienstleistungs-
unternehmen Deutschlands. Uber die drei Stand-
orte Miinchen, Nirnberg und Ulm wird nicht
nur der gesamte stiddeutsche Raum, sondern
ganz Deutschland betreut.

Personalvermittlung wird inzwischen bei hkw
genau so grof geschrieben wie die klassische
Arbeitnehmeriiberlassung. Dass die Wirtschaft
die hohe Qualitdt der hkw-MitarbeiterInnen
schétzt, zeigt sich auch an der hohen Quote von
Zeitarbeitskraften, die von den Auftraggebern
seit vielen Jahren fest ibernommen werden.

Top-Qualitat durch Mitarbeiter-
Qualifizierung

Weiterhin Top-Qualitédt bei den Personaldienst-
leistungen zu liefern, ist das herausragende Ziel
der hkw in ihrem Jubildumsjahr. Und man/frau
geht noch weiter. In Richtung einer Qualitdtsop-
timierung, die - vor allem fiir ein Unternehmen
in der GroBenordnung von hkw - nicht selbst-
verstandlich ist. Ein Schwerpunkt ist das Quali-
fizieren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So
hat man im Jahre 2008 - in Kooperation mit den
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QUALITATS
SIEGEL

Arbeitsagenturen, Bildungstragern und interes-
sierten Unternehmen aus der Wirtschaft - Wei-
terbildungsprogramme gestartet, die iiberaus
erfolgreich verliefen und im Jahre 2009 weiter-
gefahren werden.

Bereits zum Standard gehort die regelméBige
Schulung der internen Personalfachkrifte, auf der
Beratungs- wie auf der Recruitingseite. Durch
die wachsende Vielfalt der Themen, ihr Niveau,
die Auswahl der Schulungsorte und das Ange-
bot der Rahmenprogramme kommt es hier zu einer
Wissenstiefe und Zufriedenheitsbreite, die sich
sowohl in der Qualitét der Alltagsarbeit als auch
im Betriebsklima und in der Kommunikations-
freude widerspiegeln.

Qualitat wird bei hkw gelebt. Gern zitiert man bei
der Miinchener Geschaftsfiihrung Philip B. Croshy,
den ehemaligen Présidenten der American Society
for Quality Control, kurz ASQC:

»Qualitdt beginnt beim Menschen, nicht bei den
Dingen. Wer hier einen Wandel herbeifiihren will,
muss zuallererst auf die innere Einstellung aller
Mitarbeiter achten...”



Hohe Qualitatsanspriiche hat man auch in der
Ausbildung. hkw gehort zu den ersten Unter-
nehmen Deutschlands, die in den neuen, 2008
geschaffenen Ausbildungsberuf ,Personaldienst-
leistungskaufleute” erfolgreich investiert haben.

Zukunftssicherung durch erweiterte
Geschéftsflihrung

Damit die Qualitatsprogramme der hkw auch in
den kommenden Jahren optimal laufen, hat sich
Richard Wagner am 1. Januar 2009 mit Dieter Kick
einen zweiten Mann in die Geschéftsfiihrung
geholt. Die Aufgabenverteilung der beiden ist
klar umrissen: Wahrend sich Richard Wagner
verstarkt auf innerbetriebliche Abldaufe und
Zukunftsstrategien konzentriert, steuert Dieter
Kick vor allem den Vertrieb. Kundenorientiertes
Denken und Handeln sind die besonderen Stér-
ken des Miincheners, der schon seit Jahren die
hkw iiber die Grenzen Bayerns hinaus vertritt.
Diese grundsétzliche Positionierung schlieft
natiirlich nicht aus, dass die Herren sich - intern
wie extern - wechselseitig ergdnzen, und jeder
auch mal den Part des anderen ibernimmt. Da
ist man flexibel. Unterstiitzt werden die beiden
von Petra Utz, die als neue Assistentin der
Geschéftsfiihrung deren Aufgaben koordiniert.
In der Personalvermittlung wie in der Zeitarbeit
ist die hkw auf allen Ebenen fiir die unterschied-
lichsten Branchen aktiv.

Eine Auswahl:

e Automotive e Maschinenbau
e Banken e Medizintechnik
e Biotechnik e Messtechnik

e GieBereien e Montagen

e Haustechnik e Prototypenbau
e [T und Software e Versicherungen
e [ogistik e Verwaltung

hkw GmbH Zeitarbeit - Personalvermittiung
Tal 39

80331 Miinchen

Telefon: 089/242350-0
www.hkw-zeitarbeit.de
info@hkw-zeitarbeit.de

Ausgezeichnete hkw-Qualitat

Dass die hkw nach DIN EN ISO 9001:2000 zer-
tifiziert ist, darf seit langem als selbstverstind-
lich angenommen werden. Neueren Datums ist
allerdings eine weitere ,Plakette”, das Qualitéts-
siegel Zeitarbeit. hkw ist eines der ersten Perso-
naldienstleistungsunternehmen Deutschlands,
das - nach unabhéangiger Priifung und Zertifizie-
rung - dieses Glitesiegel tragen darf. Der Initia-
tive Qualitatssiegel Zeitarbeit haben sich sowohl
Zeitarbeitsunternehmen als auch Kundenbetrie-
be und gesellschaftliche Organisationen ange-
schlossen, die vor allem gegen das Lohn- und
Preisdumping in der Zeitarbeitsbranche ein Zei-
chen setzen wollen.

Qualitédt zu sichern und da, wo es geht, immer
noch ein bisschen weiter zu verbessern, ist das
erklarte Unternehmensziel der hkw. Handwerk,
Industrie, Handel, 6ffentliche Verwaltung und
Dienstleister wie z. B. aus der Logistik sind ein-
geladen, diesen Personaldienstleister an seinem
Anspruch zu messen.

Profil

Firmengriindung
1979

Zeitarbeitnehmer

280

Schwerpunkte

Personaldienstleistung fiir alle Branchen
Niederlassungen

Miinchen, Niirnberg, Uim

Tarifvertrag

iGZ

USP

Ideengeber und Mitbegriinder des ersten
Personaldienstleister-Netzwerks
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I UNTERNEHMENSPORTRAT

Robert Half — Recruiting excellence

Robert Half International vermittelt seit 1948
qualifizierte Fach- und Fiihrungskréfte im Finanz-,
Rechnungs- und Bankwesen sowie im Office
Management. Als erster Anbieter spezialisierter
Personaldienstleistungen verfiigt das borsenno-
tierte Unternehmen (Kiirzel RHI an der New Yor-
ker Borse NYSE) {iber langjahrige Erfahrung bei
der Vermittlung von Personal auf Zeit, in Fest-
anstellung und auf Projektbasis. Von dieser Exper-
tise profitieren Global Players ebenso wie mit-
telstandisch orientierte Unternehmen seit Jahr-
zehnten als zufriedene Kunden.

Voller Einsatz auf Zeit

Unternehmen stehen heutzutage unter dem Druck,
auf Marktbedingungen schnell und flexibel rea-
gieren zu konnen. Deshalb gehort die befristete
Einstellung von Fachkriften zur Personalstrate-
gie vieler Unternehmen. Das spart Kosten, sorgt
fiir eine hohe Mitarbeitermotivation und sichert
den langfristigen Unternehmenserfolg.

Der regelméaBige Einsatz qualifizierter Mitarbei-
ter auf temporarer Basis ist in Abteilungen mit
schwankendem Arbeitspensum heutzutage unver-
zichtbar. Damit die notwendige Unterstiitzung
auch schnell gewahrleistet ist, verfiigen unsere
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Fachkréfte iber mehrjahrige Berufserfahrung
und die notwendigen Fachkenntnisse. Sollte ein
Zeitarbeitnehmer von Robert Half oder OfficeTeam
Interim die hohen Standards unserer Kunden
nicht erfiillen, garantieren wir, die Position kurz-
fristig und ohne zusétzliche Kosten neu zu beset-
zen.

Bei Robert Half International z&hlt Erfahrung
und Professionalitit. In rund 60 Jahren haben wir
Standards entwickelt, die uns zu einem wichti-
gen und verlasslichen Partner fiir national und
international tatige Unternehmen gemacht haben.
Die griindliche Uberpriifung von Referenzen ist
daher neben dem personlichen Kennenlernen
ein essenzieller Bestandteil unseres ausgereiften
Auswahlverfahrens. Denn unser Anspruch ist
es, unseren Kunden nur geeignete und zuverlds-
sige Bewerber vorzustellen, die von Anfang an
optimal zu ihnen passen.
Personalverantwortliche schédtzen aber nicht nur
die Vermittlung der richtigen Mitarbeiter zur
richtigen Zeit. Auch unsere internationalen Stu-
dien sind in Fachkreisen als verldssliches Trend-
barometer etabliert. So befragen wir zum Beispiel
in unserer ,Workplace Survey“-Reihe regelméaBig
Personal-und Finanzmanager in 17 Landern der
Regionen Europa, Asien-Pazifik und USA {iber



%Robert Half

Trends und Entwicklungen, die im Wettbewerb
eine wichtige Rolle spielen.

Weltweit immer vor Ort

Diese Kompetenzen zeichnen Robert Half als
weltweit fiihrendes spezialisiertes Personaldienst-
leistungsunternehmen aus. Mit iiber 360 Nie-
derlassungen in Europa, Nordamerika, Asien,
Australien und Neuseeland sind wir fiir Sie da,
wann und wo immer Sie uns brauchen. In Deutsch-
land ist Robert Half mittlerweile in folgenden
Stadten vertreten: Berlin, Darmstadt, Diisseldorf,
Essen, Frankfurt, Freiburg, Hamburg, Mann-
heim, Miinchen, Koln, Stuttgart, Wiesbaden.

Spezialisiert auf Spezialisten

Von unseren spezialisierten Geschiftsbereichen
(Divisionen) erhalten unsere Kunden weltweit
ganz personliche Serviceleistungen, die genau zu
ihren Anforderungen und Zielen passen. In
Deutschland bieten folgende Bereiche der Unter-
nehmensgruppe Robert Half International die
Serviceleistung Zeitpersonal an:

gRobert Half

Finance & Acoounting

Bei Robert Half Finance & Accounting vermit-
telt das Team Zeitpersonal qualifizierte Fach-
kréfte fiir das Finanz- und Rechnungswesen auf
temporarer Basis, z.B.:

Sachbearbeiter Buchhaltung (w/m)
Kreditoren-/Debitorenbuchhalter (w/m)
Finanz-/Bilanzbuchhalter (w/m)
Lohnbuchhalter (w/m)

(Junior-)Controller (w/m)

mRobert Half’

wial Senvices Group

Das Team Zeitpersonal bei Robert Half Finan-
cial Services Group vermittelt Fachkrafte fiir die

Robert Half

Taunusanlage 16

60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069/256247-401
frankfurt-temp@roberthalf.de
www.roberthalf.de

Bank-, Finanz- und Versicherungsbranche, z.B.:
e Bank-/Versicherungskauffrau/-mann

e Kreditsachbearbeiter (w/m)

e Sachbearbeiter Zahlungsverkehr (w/m)

e Firmenkundenberater (w/m)

Speciolised Administrative Staffing

Die Personalberater bei OfficeTeam Interim

sind die Experten fiir die Vermittlung von qua-

lifizierten Biiro- und Officefachkriften auf Zeit,

z.B.:

e Chef-, Abteilungssekretéire,
Fremdsprachenkorrespondenten (w/m)

e Personalreferenten (w/m)

e Marketing-/Vertriebsassistenten,
Kundendienstmitarbeiter (w/m)

e (GroB-/AuBenhandelskaufleute,
Speditionskaufleute (w/m)

Weitere Informationen, unsere Jobborse und
samtliche Kontaktdaten finden Sie unter
www.roberthalf.de und www.officeteam-inte-
rim.de.

Profil

Firmengriindung
1948

Zeitarbeitnenmer
keine Angabe mdglich aufgrund Borsennotierung

Schwerpunkte
Finanz-, Rechnungs- und Bankwesen, IT und Office
Management

Niederlassungen

liber 360 Niederlassungen weltweit
Tarifvertrag

BZA, libertarifliche Bezahlung

USP
Spezialisierung auf Fach- und Fiihrungskréfte, hohe
Qualitatsstandards
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I UNTERNEHMENSPORTRAT

serviceline:

Personlicher Service fir Zeitarbeit und
Direktansprache fir Fach- und Flihrungskrafte
mit kaufmannischer Qualifikation

serviceline ist ein erfahrenes Personalmanage-
ment-Unternehmen fiir individuell zugeschnitte-
ne Ergebnisse und exklusive Betreuung im kauf-
mannischen Bereich. Dabei verbinden wir die
Vorteile unserer Geschiftsfelder Zeitarbeit, Direkt-
vermittlung und Direktansprache und setzen die-
se Instrumente flexibel nach dem Bedarf unse-
rer Kunden ein. Fiir die Zeitarbeit bedeutet das:
Unsere Kunden profitieren deutschlandweit von
qualifizierten Mitarbeitern und umfassendem
Service. In unserem Angebot sind uns drei Aspek-
te besonders wichtig.

1. Konzentration auf den
kaufméannischen Bereich
Wir verstehen die Anforderungen, die Unterneh-
men an Fach- und Flihrungskréfte im kaufmén-
nischen Umfeld stellen. Diese Spezialisierung
erlaubt uns, fiir jeden Kunden Profile prazise
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abzuschdtzen und passgenau qualifizierte Mit-
arbeiter auszuwihlen, selbst wenn Fachkréfte
Mangelware sind. Seit 1992 arbeiten wir in einem
der engsten Personalmarkte und wissen, wie wir
qualifizierte und leistungsstarke Menschen fiir
uns gewinnen - damit Sie in ihrem Unterneh-
men die besten Kréfte einsetzen konnen. Dabei
helfen uns etablierte Kontakte und vor allem
zufriedene Zeitarbeitnehmer.

2. Vollstandiges Leistungsspektrum
von Zeitarbeit Gber Direktvermittlung
bis zur Direktansprache

Unser Grundsatz: Spezifisch im Fachgebiet, uni-
versell in den [nstrumenten. So bieten wir als einer
der wenigen Dienstleister das vollstindige Port-
folio von der Zeitarbeit {iber die Direktvermitt-
lung bis zur Direktansprache - und unsere Kun-
den nutzen die Synergien: Qualifizierte Mitarbei-



5 Service

PERSONAL-MANAGEMENT

ter fiir alle Hierarchiestufen und bei Bedarf umfas-
sende Beratung zur Suche, zum Einsatz und auch
zur Entwicklung des geeigneten Personals. Zudem
gewinnen wir Mitarbeiter, auch weil wir ihnen
Perspektiven nicht nur in der Zeitarbeit, son-
dern auch iber die Direktvermittlung und Direkt-
ansprache aufzeigen konnen. SchlieBlich ist das
breite Portfolio das Fundament, auf dem service-
line komplexe Herausforderungen bewaltigt und
Unternehmen unterstiitzt, zum Beispiel bei kurz-
fristiger Krisenbewéltigung und beim nachhal-
tigen Aufbau eines neuen Standorts.

3. Persénliche Betreuung von Beginn
des Mandats bis zum Abschluss

serviceline ist an sechs Standorten in ganz
Deutschland vertreten. Trotzdem halten wir die
Hierarchien flach und den Informationsfluss zwi-
schen unseren Standorten breit. Grundsatzlich
betreut ein Partner das Projekt vom Erstgesprach

1992 griindete Silvia Rohrbeck
die serviceline PERSONAL-
MANAGEMENT GMBH in Berlin.
Die damalige Kernkompetenz:
Zeitarbeit fiir Fach- und Fiih-
rungskrafte mit kaufménnischer
Qualifikation. Systematisch wur-
de der Service erweitert und ™
umfasst heute Zeitarbeit, Direktvermittiung, Direkt-
ansprache und Projektmanagement. Jetzt zur GmbH
& Co. KG und um fiinf Standorte in Hamburg, Diis-
seldorf, Frankfurt, KéIn/Bonn und Miinchen erwei-
tert bietet das Unternehmen das gesamte Paket fiir
ein professionelles Personalmanagement. Weitere
Informationen und die einzelnen Kontaktdaten fin-
den Sie unter www.serviceline-online.de

serviceline

PERSONAL-MANAGEMENT GMBH & CO. KG
UhlandstraBe 4-5

10623 Berlin

Telefon: 030/88 46 98-0
www.serviceline-online.de
berlin@serviceline.de

bis zum Abschluss. Wir nehmen uns Zeit, unse-
re Kunden kennenzulernen. Das erleichtert nicht
nur die Beziehung zum Kunden, es ermoglicht
tiiberhaupt ein verldssliches Eindenken in die
spezielle Aufgabenstellung. Nur so finden wir
passgenaue Losungen. Und was passgenau bedeu-
tet, erarbeiten wir mit dem Kunden gemeinsam.
Der personliche Kontakt ist uns wichtig. Das
schitzen auch unsere Kunden: serviceline wachst
seit 17 Jahren in erster Linie aufgrund von Folge-
auftragen und Empfehlungen.

Unternehmen kennen zumeist die personellen
Herausforderungen, vor denen sie stehen. service-
line kennt den Markt und bietet maBgeschnei-
derte Losungen durch schnelle und fachgerech-
te Antworten. serviceline bietet, was unsere Kun-
den von unseren Zeitarbeitnehmern kennen und
erwarten: Spezialisierung, Flexibilitit und hohe
Fachkenntnis.

Firmengriindung

1992

Zeitarbeitnehmer

400

Schwerpunkte

Zeitarbeit, Direktvermittlung, Direktansprache und
Projektmanagement in kaufménnischen Berufsgruppen
Niederlassungen

Berlin, Hamburg, Diisseldorf, Frankfurt, Kdln, Miinchen
Tarifvertrag

AVP

USP

Vermittlung von Fach- und Fiihrungskraften mit hochwer-
tiger kaufmannischer Qualifikation
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ZEITARBEITSFIRMEN NACH REGIONEN

Berlin

A.S. Advanced Personalservice
Accurat

ada

Adecco

Allpower Personalprofis
Amadeus FiRe

arwe

ASIB Wasserberg
Autovision

aventa Personalservice
B + G Personalservice
Bankpower

BELMONT

Bindan

Bréase & Hagedorn
Personaldienstleistungen

BUHL Gastronomie - Personal -
Service

CCzeitnah

CENIS

DAL Zeitarbeit
daz-Services Berlin

DB Zeitarbeit

DEKRA Arbeit

Der Otte Personalleasing
Die p.A.

DIS

DIwW

ECOS Personaldienstleistungen
ED WORK

Elan IT

Elite Personalservice
First Choice

Gess & Partner

GFT

GRG Services
Gebdudemanagement

HIB Healthcare Industry
Business Personalservice
und -leasing

Hofmann

HPS Berlin

HRC

hsi

IKS

IMSS Schweissservice
incon

Jaegers

JOB AG

Jobs 4 you

jobs in time

Kelly

konplan

Koren Consulting
Manpower

Manpower Engineering
ms personal & service
OFFiCE EVENTS
OfficeTeam Interim
Olympia

ONE-WAY

PERMACON

Piening

PLUSS Personal Leasing und
System Service
procur

procur Personaldienst-
leistungen

R.A.N. Nursing & Homecare
Randstad

Reha Assist
Rehnelt-Zeitarbeit

Robert Half
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Rolf Plimer

Runtime

S..S.

serviceline

Schneider Personalleasing
Stidemann Personalservice
TimePartner

Timing Dienstleistungen
Trenkwalder

TUJA

TOV

Unique

Vision

Wenzel

WORKFORCE
WORKSTATION

ZAG Service

ZAP

Halle/Leipzig

abis Personalmanagement
Accurat

Actec

Adecco
Amadeus FiRe
atrias

AVjS

b.i.g.

Baur

Bindan

CAMO

CENIS



CJD Berufsforderungszentrum
WeiBenfels

CJD Sangerhausen
Convoi Industrie Service
daz-Services

DEKRA Arbeit

Die p.A.

DIS

DIW

DocJob

Euromont

FEBO

Franz Bollinger
Qualitatssicherung

GPM

HIT Personaldienstleistungen
Hofmann

Incon

ISS Personalservice

Jaegers

JOB AG

jobs in time

M & B Montage- und
Demontageservice

Mabo inservio
MAFA Industrieservice
Manpower

Maschinen- und
Anlagenbau/ANU

Olympia

OPS

Partner Personaldienste
Personaldienste Dresden
Personell-Service

Piening

PLUSS Personal Leasing und
System Service

Randstad

Rehnelt-Zeitarbeit

Riele Personaldienstleistungen
und Biiroservice

RKM
Rolf Pliimer

ROMONTA Personalmanage-
ment & Services

Runtime

SMD

Team BS
teamkompetent
TecLine
Teweratio
TimePartner
Trenkwalder
TRIPLAN

TUJA

TOV

UMKA

Unique

Vivento

WBD JobConcept
Westphal & Oehickers

WS-Anlagen- und
Motageservice

ZAG Service

Hamburg

4Competence
A&H

A Priori

A.ES - Beckmann

ABACUS Personal-Management

abis Personalmanagement

HAMBURG

Accurat
activ-ARBEIT
Adecco

ADG

Aeroconseil

afg Personal
AGENZA Personal
AllCon

Allzeit Arbeit

Alpha Team Personalvermitt-
lung

alphaservice
Amadeus FiRe
APOLLO

Arbeit und mehr

Arbeitswelt Personaldienst-
leistungen

Atrias

Autovision
AviationPower

AzZV
Baltic-Montage-Bau
Bankpower

BEUSS Zeitarbeit

bfw Hamburg

bfw SH-Siid Liibeck
BFW Vermittlungskontor
Bindan

Brinkhof Gruppe

BUHL Personal Service

CCX Personalmanagement
und Dienstleistungen

Clauss & Hegerhorst
CLEVER JOB
Consens

DAA Zeitarbeit
DACAPO
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ZEITARBEITSFIRMEN NACH REGIONEN

DEKRA Arbeit

Die p.A.

diperso

DIS

Distra Industrie-Service
DIw

diwa Hamburg

Dr. Greiner Personal-
management

Eins A

Elan IT

Euroteam
eventPersonal
Expert

Factory Hamburg
FAHRNER

Felser
FLEX-Time

Fo4r People Personalservice
Frank Krause

Franke & Pahl
Ingenieurgesellschaft

FRANKE Kaufmannische
Personal-Dienstleistungen

G & K Montage

g.e.r.n.e. Zeitarbeit
und Arbeitsvermittiung

GCD Personalservices

Geisler & Riemann
Personalkontor

Gess & Partner

GFZ Gesellschaft fir Zeitarbeit
GRG Service Hamburg

GSW

HAB Service Gesellschaft
Hamburger Kontor

Hansekontor
Maklergesellschaft

HANSETEAM
Harald Rehbein Hamburg
headway

Heidrun Jiirgens Zeitarbeit
und Arbeitsvermittiung

HIT

Hofmann

HPK

HPS Hamburg

HR Universal

HRC

IMH Zeitarbeit

IngPlan Konstruktions-Service
ipek Ingenieurgesellschaft
IS Integrated Solutions
JOB AG

JOB Kontor

JOBOKAY

jobs in time

K & A Personal-Service
KDS

Kelly

KG Amonta

KG Staro

Koster

krk Engineering Service
KS-Personaldienst

Lars Diising
Personal Service & Montage

Last & Baum Hanseatisches
Personal-Planungskontor

LogiMax

Ludwig u. Pdhlke
Personalservice

LuKa team
Lys Handels
M & B Industrietechnik
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Manpower

Manpower Engineering
Manpower Finance
Maximum

MCD

MED Kontor

medizeit Personalservice
MIA

mika Personaldienstleistungen
Mikado Personalservice
Molis

Mondi

ms personal & service
NEPTUN

New Life

NORD-JOB

0BM

OfficeTeam Interim
Olympia

Paul Personalberatung

Pensum Gesellschaft fiir
Personaldienstleistungen

peoplepark

PERMACON

Personal & Service Zentrum LZ
Personal Trust
PersonalConcept
Personalkontor Hofweg
Personal-Service Westermann

PFIFF Gastronomie Personal
Service

PiT

PLUSS Personal Leasing und
System Service

PMG Technologiezentrum
PNT PflegeNotfallTeam
Poolia



PPL Point Personal Leasing
PRODUTEC

professional care personal-
agentur

PRZ Peters Zeitarbeit
Randstad

Reha Assist
Rehnelt-Zeitarbeit
RKM

Robert Half

Riicker

Runtime

S.E. Logistik

Sabine Below
Personaldienstleistungen

Safe Time Arbeitssicherheit +
Schulung

Sals

Schroder Personal Partner
Schuler

Schiitze Personal Kontor
Serviceges. iws

serviceline

SIR Industrieservice

SMP

Staff-Company

Staffnet Innovatives Recruiting
Stiidemann Personal Service
SZA

Teamworker Personaldienst
Techlife

timecon office

TimePartner

Timing Dienstleistungen

Top-Tech Personaldienstlei-
stungsgesellschaft

Trenkwalder

TRIPLAN

TUJA

TOV

Unique

Vartan Product Support
Vedior

Vivento

VSPS

Wertarbeit

Works normex

Worksource Personaldienstlei-
stungen

WTA Wiegmann Team-Arbeit
ZAG Service

Zeit Service

Zeit und Plan

zeitfairtrieb

Zeitpunkt

Zeitwerft

Zeitwerk

ZFA Zeit fur Arbeit

Zwei P Personalagentur

Miinchen

A.S. Advance Personalservices
aarena personalconsulting
ABSC

Academic Work

Accurat

ACOTOR

Adecco

advanced

AlDe Personalservice

MUNCHEN

AKUT Personalservice

Albany

Amadeus FiRE

A-Plus Personaldienstleistung
AQUENT

AQUIVALENT

arbeitskraft24

Art of Transfer
Baumberger Personalleasing

ASIB Wasserberg

atrias

Auxilia

Aviation Miinchen Flughafen
AviatonPower

AVjS

Bankpower

BAVARIA

BDM Zeitarbeit

Best Personaldienstleistungen
bfw Miinchen/Ravenshurg
Bindan

blue Professionals

Brinkhof Gruppe
BOETRONIC

Brunners Zeitarbeit

BUHL Gastronomie -
Personal - Service

C.W. Personalberatung
CADCON Ingenieurgesellschaft
CENIS

CMR Personaldienstleistung
Maik Riedel

conceptAS
confianza
CP

Cube Agentur fiir
Personaldienstleistungen
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DEKRA Arbeit
delta M

Design Consulting
Detech

DG timework

DIRNINGER Rohrleitungsbhau
und Montage

DIS

DISPO Personal-
dienstleistungen

DIW
Diwa Personalservice
DOCS

Donaubauer Personal-
dienstleistungen

Dr. Fichtner
ED WORK
Elan IT

elan Zeitarbeit

ESD Industrial Solution &
Service

EUROJOBS

F M Personalservice

First

GEON Geb&udemanagement
Gess & Partner

GFI - Gesellschaft fiir techni-
sche Ingenieurleistungen

GFT
GFZ
Global Worxs

gps Gesellschaft fiir personale
und soziale Dienste

GRG Service

HCS

headway

Hiemann Personalservice
Hirschfeld

HIT Personaldienstleistungen
hkw

Hofmann

HPS Miinchen

HS Zeitpersonal

IBF

IGEL P Projekt Service

IMAK

IMPACT

JOBAG

jobs in time

KADE

Kawi

Kelly

KM Personalmarketing
Kiispert

Lehmann Personalmanagement

Liebwein Personalmanagement
und -service

LIMES Consult Personalleasing
LION ENGINEERING
LOEWE Zeitarbeit

M Plan

Manpower

Manpower Finance
MANTIME

MED Kontor

MEDIAL

MHR

mina

mon-ver-kon

Morgott Personalleasing
ms personal & service
NAVUM

Nextime

OfficeTeam Interim
Olympia
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0PS

0SB

Partner Industriemontage
PERMACON

Personal Power
PersonalFuchs

PMG Technologiezentrum
PMW

Poolia Deutschland
Powerteam

PPE

Pro Consult

Profi Zeitarbeit

profil Personaldienstleistungen
|. Becker & Partner

proMED

PROMIND

PROXIMA

Randstad

RATISBONA Zeitarbeit
Reha Assist

RKM

Robert Half

RoTIS

Runtime

RWL

serviceline

S&K Personalleasing
S.I.S.

Schega & Nagel
Schneider Personalleasing
SCIPIO Personalservice
Secretary Plus

SHZ Zuleger

SINUS
SkyProfessionals
STIEF



Stief Personalmarketing
Beratung Planung Service

Sysberry
teamkompetent
TeamWork
Temporent Personalleasing
tempus

Timecraft
TimePartner

Timing Dienstleistungen
TONOVA
Trenkwalder

TUJA

Unique

Vivento

WiDo Zeitarbeit
Workstation

world of staff
wpr-personalleasing
Wust

ZAG Service

ZAR

Zeit & Arbeit
zeitkraft

Rhein-Main

a.e.t Industrieservice

AB Personalservice

Accurat

ACTIV Personaldienstleistungen
a-cube Consulting

ad hoc Personaldienstleistun-
gen

Adecco

adesta

Adler Personal Management
Adon Dienstleistungen

afus - Zeit fiir Arbeit

Agentur Sabine Perry

allzeit

Alpha

alpha Personal-Service
ALTERVIA

Amadeus FiRe

Amicus

Anton Noparlik

Apex Personaldienstleistungen
APM Personal-Leasing

app

Aris Personaldienstleistungen
ARMON

ARS

A-Team Personal-
dienstleistungen

attentus Gesellschaft fiir
Zeitarbeit

Autovision
AviatonPower
B & B Personalservice

Bechtel Industriemontage-
Anlagenbau

BEST

bfw maxQ. Stid Frankfurt
Bindan

BIWAG

Blitz Personaliiberlassung
Brinkhof Gruppe

Biicher Personal Leasing

Budimir, Milenko

BUHL Gastronomie -
Personal -Service

RHEIN-MAIN

Biirgerhospital
Capitalent

Christiane Strub

CIP preiss

City Industrie Service
CLS

COMPETENZ

Con-Log Logistik und
Consulting

Consult Personal-
dienstleistungen

DAL Zeitarbeit
DEKRA Arbeit

die Pfaff Unternehmen fiir
Zeitarbeit

DIS

DISPO Personaldienstleistun-
gen

DIW

Diwa Personalservice
ED WORK

einsplus

Elan IT

Eventis- Dienstleistungs
expertime

Fuchs Personal

G & S Gastronomie
Personalservice

gdt

Georg Schulmeyer

GeTec

GfZ

Glanz

Global Welding

Globus Personalservice
GONDER Peronal Service

GPL Gessner Personal Leasing
GPS
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Graffa Personaldienstleistungen
H&S

H+G Personalservice
HANSETEAM

headway

Herrmann & Laux Personal-
leasing

Hofmann

Hiiseyin Karavas Cargo Team
Service

ibex personal Wiesbaden

IDEAL Gesell. f. kaufm. &
Personal-Dienstleistungen

IN TIME Personal-Zeitservice
ingenieurwerk

IPD

IS Integrated Solutions
IT-D Consulting

JOB AG

Jobkit

jobs in time

JobTeam

K & S Personalleasing
Kauffer Technik Services
Kelly

KGS Personal

KITA

koch & tureckova

KPL

Kress

Kunkel

’Agence

LOTIS Logistics Time Solutions
Maitre

Manpower

ManB & Partner

Medline Group

Personaldienstleistung
ms personal & service
myra

novtime Personalservice
OFFiCE EVENTS
OfficeTeam Interim
Olympia

PAR

people at work

persona data euro service
Personal Profis
Personalservice Bruno Appel
Personal-Service Optimal
Phersu Consult

PKR

Plimer Konstruktionen
Poolia Deutschland

PP Personality

Prelabi U. Bieler Consulting
Promares

Protec

Pusus Zeitarbeit

Qualitair Aviation Deutschland
R. Renz Zeitarbeit

RAW.

Randstad

Regio Zeitarbeit

rentaman

RKM

Robert Half

Robert Koschitz
Rohrmont

Rolf Plimer

Rombus

RUCKER

Runtime
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S.I.S.
Schéfer & Schéfer
Schiitze + Seifert

SD & T Systems Development
& Technology

Secretary Plus

Security

Sepanlou

serviceline

Serwizz

spp direkt
Strunck-Personalleasing
Talisman

TASKO

Team BS

TeamING

TEMPORA Zeitarbeit
Tempres

Thomas

TIMAX

TimePartner

Tischszene

TOPAS

TRABAJO Personalleasing

TREND Personal- und
Dienstleistungen

Trenkwalder
TRIPLAN
TUJA
Unique

Ute Vath Personal-
dienstleistungen

Vivento
WF-GVA
Wilhelm Franchise Biiro

WILHELM Personal-
dienstleistungen



wolf
ZAG Service
ZIW Zeitarbeit

Rhein-Ruhr

1a Personalpartner
4Competence
AIBIC

A. Gill One-Way Personal-
dienstleistung

A.K. Personalleasing
AAA-Personalservice

ABAX

ABOCO Personalservice
abZolut personalmanagement
Accurat

ACOX

ACS Auslandsgesellschaft
Corporate Services

ACTIV Personaldienstleistungen
actuell
Adecco

ADEMA Personalservice
Angelika Hellweg

adevis

ADITUS

adlatus

Agentur fiir Zeitarbeit
AGIL

aixTime

Aktive Zeitarbeit

Aktivis Projektservice &
Management

Alessandri

Amadeus FiRe

AMB Zeitarbeit

AMS Anlagenservice

Andrea Gabriel

anro.tec

AnViTec

AO Personaldiensteleistungen
a-paxx Personalmanagement
ape

A-Plus Personaldienstleistung
aradon Personal Diisseldorf
Aris Personaldienstleistungen
ARMON

ARO Personalservice

ARTEC

arxes Business Services
ASIB Wasserberg

ASS Armaturenservice
AS-Team

Aurin

Autovision

Auxilia

Avanti

avantos personaldienst-
leistungen

AVjS

AW PSG Personal-Service-
Gesellschaft

B+P Personaservice
Baker & Pommery
Bankpower

Baumer und Schilling
Industrieservice

bautec Gesellschaft fiir
Zeitarbeit

BERGHAMMER
Best

RHEIN-RUHR

Bever Personal-
Dienstleistungen

BF-Service

bfw Berufsfortbildungswerk
bfw maxQ. West Bochum
Bindan

Birkner Personaldienst-
leistungen

BM Personal Zeitarbeit &
Personalvermittiung

BNZ-Service

BORSU

BPS

BREVI- Personaldienste
Brinkhof Gruppe

BSL Bolzen-SchweiBtechnik-
Liinen Mehlig

Buchholz

BUHL Gastronomie -
Personal - Service

Biindgen, Job- und Personal-
vermittiung

CB

CD Services

CETIN Insudtrieservice
Chemokon

Clarus Inh. Ufuk Unlii
cm-personaldienstleistungen

Con-Log Logistik und
Consulting

Consult Personaldienst-
leistungen

contact personal

CONTRACTUS

CREATIVE DATA

D & D Personaldienstleistungen
D & S Personal

DAA Zeitarbeit
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DAS PERSONAL

DATEV

DEKRA Arbeit

Delta Personalleasing
Deltatec Personaldienste
DiaLog

Die p.A.

directda Personal

DIS

DISPO Personaldienst-
leistungen

DIW

diwa Personalservice
DLG

dp dokuplan

DPM

Dr. Wittke Personaldienst-
leistungen

Drewelies Zeitarbeit

Drose & Partner Personal-
management

DuSaK

EBIT plus

ED WORK

Eichner

Eisenberg

EKU

Elan IT

EMA Personal Service
encontec

ENVIRO Personal Management
EPI Industrieplanung

EPOS Personaldienstleistungen
Esser

EUROJOBS

Euromont Bochum

Eventis

EWEX-ENGINEERING

Faber & Faber

Fehringer Industrie Montagen
Fiesta

Flexoline

FMT-Instandhaltung

Franz

Freetec

Frenken & Co. Personalservcie
Fuchs Personal

FZ Anlagen- und
Industrietechnik

G & S Gastronomie
Personalservice

G&W

G + K Montage

GGS

G&B

G. Lelic Industriemontage

Gabriel Personal- &
Dienstleistungen

GAD

Gehrke Zeitarbeit

Geist

GeKo Zeitarbeit

GEO-MONT Personaldienste

Gerd Terheiden Metallbau &
Arbeitnehmeriiberlassung

Gerhard Grimm
Gess & Partner

GM Personaldienstleistung
Georg Meyer

GMA-Holding

GPS

GRUD

GS Elektroanlagenmontage
GS Serviceborse
GSM-Gadealeta Saverio
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GTP Industrie-Rohrleitungsbau
GUEROHRTEC

GWAQ Gesellschaft fir
Werkstoffpriifung und
Qualitatssicherung

Harbach

HAZ Arbeit + Zukunft
HEGRA Peter Grabau

Heinz Otto Sohimann
HERRMANN

Herzog

Hildebrandt Personalleasing
HKP

HL Personal Service

HLGV

Hoffmann Personaldienst-
leistungen

Hoffmann-Zeitarbeit im Revier
Hofmann

HP Personalservice
HPS

HPS Dortmund

HR UNIVERSAL

IBS

Ideal Personal

iforP

IHR SEKRETARIAT
IMOS Personalservice
Imotech Engineering
IMTEF

In Time Personal-Dienst-
leistungen

incon

Indura Industriemontagen
Industriemontagen Lakic
Industrie-SchweiBservice NEUN
InfraServ Engineering Service



Ingenieurgesellschaft Rohrig
ingenieurwerk

innConsult

inno-plan

innPerson

Integralis

INTER-BOS Unternehmens-
beratung

Interworks Personalservices
IPL & Koch

IPS Liesche

IPW2

IS Integrated Solutions

ISS Personalservice

IWAGO Personalleasing
Jaegers

Jato

JOB AG

Job2Top

jobs in time

JOBService

jobtimo Bocholt

JOKER

Kali

Kangaroo

Karin Garden Personalleasing
KAUSCH Personal-Service
KDz

Kelly

Kindel

KLPersonalservice

Kobe

Koch Personaldienstleistungen
KPL Koch Personal Leasing
KPS Ingenieurgesellschaft
KSD

KSK

KT Personalmanagement

Kiihn & Co Personal-Dienst-
leistungen

Kulka

KVI

L u. W Wach- und Werkschutz
Laborage

Leuthen Personaldienste

LOB Gesellschaft fiir flexible
Beschaftigungsformen

LUCKE
M Plan

M.A.C.H. business & office-
Service

MANO
Manpower

Manske Personaldienst-
leistungen

Marion Schleberger Personal

Maschinenbau & Industrie-
service Georg Friih

Maschmeier - Industrie-
monatgen

MB - Quadrat Mark Brenner
MBI Personal

MDG Montage und Dienst-
leistungsgesellschaft

MEATPEOPLE

MED Kontor

Medcom. GbR Roosen / Loning
MEDITOV Rhein-Ruhr

Messer Personalservice West

MGPersonalservice Michaela
Gawel

Ministeria
MoWa

MPS Medzinische Persona-
und Servicegesellschaft

MSS Montage

RHEIN-RUHR

Milheimer Seniorenservice
Murdoch & Van Dam
Mutzenbach & Suhr

netkotec

Neukirchener Erziehungsverein
NEUKRANZ Personalservice
NV-Enertech

Oehmichen & Biirgers
Industrieplanung

Office 4U Personalmanagement

Office People Personalmanage-
ment

OfficeTeam Interim

Olympia

ONE-WAY

onsite Personal

OPS

Ostermann

OSTROWSKI Industriemontage
P & L Personalleasing

Pahl

PARD

Part Engineering

Partner Industriemontage
Payroll Services Deutschland

PBB Projektbeschaffung
Personalvermittiung

PD FRESCH
PDL

PEAG Personal
PEDIS

Perdex Personaldienst-
leistungen

persona data euro services
personal & beratung
Personal CONTRACTUS
PersonalKonzept MEURER
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Personalservice Pflege-
Gesundheit-Dienstleistungen

Personal-Service Private
Arbeitsvermittlung

Personalwert

Persoplan Ges. fiir Zeitarbeit
Perso-Time

PH Personallogistik

Piening

PKB Personalservice

Plum

PLUSS Personal Leasing und
System Service

PM

PMR

Pockrandt

POOLIA

PPA Prompt + Piinktlich
P-P-D

PPS Personal-Service
Prandstetter Personalservice

Primus Personaldienst-
leistungen

Prisma E und U

pro PERSONAL
proactive

procur

PRODUTEC

PROFI Personal-Leasing
PS Personal Leasing

PS Personal Solution & Service
PSA Bergischland

PSF

PSI Personalservice
psk

Pullem & Beeck

PUT Schulungszentrum

PvB-Briihl

Quip

RAN

Randstad

rapid personal-leasing
rebeq

reimer

Reinhard Danowski

Rhodium Personaldienst-
leistungen

Riedel

RINKMANN

RIW Personalservice
RKM

Robert Half
Rohrmatic

Rolf Plimer

ROM SchweiBtechnik
RSB

RUCKER

Riiding

ruhrmed

Runtime Services

S & F Personal Dienst-
leistungen

Schierbaum Personalleasing
schmidt-personal

Schoiber & Rensing
Schiirings

SchweiBtechnik & Personal-
leasing

SchweiBtechnik Mujo Elshani
Secretary Plus

serviceline

SIR Industrieservice

SMP Simone Misselwitz
Personaldienstleistungen
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Sprint Personal Service
SPS Arbeitsvermittlung
SST Swiss Service Team
Staffed

START Zeitarbeit NRW

step2step Personaldienst-
leistungen Industrie

STERN

Substanz

SV Care Catering

TCP

Team BS

Team Tempo

Teilzeit M. Thiele

TEQU

Time Perfekt Personalleasing

TIMECONCEPT Personaldienst-
leistungen

Timecraft

time-flex Personaldienste
timeFlexx Fachpersonal
TimeJob Management

Timeko Personaldienst-
leistungen

TimePartner Personal-
management

Timetrucker Personalleasing
Timing Dienstleistungen
Tintschl Industriemontage
TOP Event Team

TPG Time Personal-Service
Transfer

TREND

Trenkwalder

TRIGON

TRIPLAN

TSS



Tubo Tech Rohrleitungen und
Industrieanlagen

TUJA

TOV

Tyrell

Ugur Sahin
Unique

Universitatsklinikum Essen
Personalservice

van der Heusen

VDM Versicherungsstelle
Druck + Medien

Vermont-Personaldienst-
leistungen

Vetter Personaldienstleistungen
Vivento

VPM

W.L.S. Personalservice

WEIDA

WeNe-PAD Dienstleistungen
Werner Nett

Wilhelm Franchise Biiro
WINWORK

Wirtz & Partner Personal-
management

Withtec

WORKCONECT

WORKTEAM

WPS

WPS Bienert e.K Gliihtechnik

WS Anlagen- und
Montagenservice

Yalcinak

Yolacar SchweiBtechnik,
Rohrleistunsbau und
Industriemontage

your work 4
Z flex

ZAG Service
ZAK

ZAQ Personaldienstleistungs-
gesellschaft

ZAS

ZAVO Vollmer

Zedus Services

Zei Plus

zeitaktiv

ZeitArbeit

ZEITER INDUSTRIE MONTAGE
Zeitpersonal

Zeitpersonal Service
Hans-Peter Flis

ZeMa Zeitarbeit
Zesar
ZSG Zentrifugen-Service

Stuttgart

APS.
Accurat
ACR
Adecco
agencyteam

Allcom international i.t &
engineering

Amadeus FiRe

Amega

ANTARES Personal-Leasing
Apontis

Aris Personaldienstleistungen
ARMON

Axxon Zeitarbeit

Badenia Personalservice

STUTTGART

Baerbel Leski

Baur Personal-Dienstleistungs
Bayer & Kastner t

Benz

bfw

Bindan

Bittner

BUHL Gastronomie -
Personal - Service

CD Services

CENIS

CIBO

CJD Personalservice
conceptAS

CONNECT Personal-Service
DEKRA Arbeit

detech

dip

DIS

DISPO Personaldienst-
leistungen

DIW

diwa Personalservice

DK Personal - Leasing
Effenberger & Klaus

Elan IT

encontec

engineering people Stuttgart
ESKON

Fachpersonal Kaiser

FISIWA Konstruktions-
gesellschaft

Franz Bollinger Qualitéts-
sicherung

FREY Zeitarbeit
Gargi
Gerlach Personaldienst
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Gesellschaft fiir Zeitarbeit
Gess & Partner

GFI - Gesellschaft fiir techni-
sche Ingenieurleistungen

GMW Personaldienstleistungen
GPM

GPS

haag zeitarbeit

Hofmann

HPM Personalmanagement
hsi

hsi hart & schenk

Hubrig’s

IH Direkt

IMG

IMPACT

ingenieurwerk

IS Integrated Solutions

ISG Industrieservice
JANTEC

JOB AG

jobmaster

jobs in time

Joker

K.E.L Kraichgauer Entsorgung
und Logistik

Kelly

KESER SchweiB +
Rohrleitungsmontage

KHK

konplan

Kruschina

L & L Personalservice
Liebert

LOGworks

M & S Zeitarbeit

M Plan

M.AR.S

Manpower

Manpower Engineering
Mobile Zeitarbeit
MONDI
NeckarPersonal

Neue Arbeit Dienstleistungs-
agentur

Nirmont

Oechsle

OFFiCE EVENTS
OfficeTeam People
OfficeTeam Interim
Olympia

On-Time Personalservice
Herrenberg

P.M. Quality

p2b - person2business

Partner Industriemontage

PDI Personaldienstleistungen
PeDiMa

PERFEKT Personalagentur
PERSONELL-SERVICE

PiKa

PLU Personal Leasing Unlimited

PLUSS Personal Leasing und
System Service

procur Personaldienst-
leistungen

Profi Zeitarbeit
PSKastl Aalen

psm personalservice
mansmann

PS-Personalservice
Randstad

RKM

Robert Half

Rolf Plimer
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RUCKER
Runtime
S.C.0.T timework

Schafferhans Agentur fiir
Zeitarbeit

SCHMALZ + SCHON Personal-
service

ServiceCenter
SIR Industrieservice
S0CCO

SozialJob Personaldienstlei-
stungen

SPS Springer Personalservice
SZA
Taha und G.

Teamwork Personal und
Dienstleistung

Teweratio

THOST Projektmanagement fiir
Bauten und Anlagen

TimePartner

Timing Dienstleistungen
TPS Eckert
Trenkwalder

TUJA

TOV

Unique

Vivento

VOSCon

Welch Innovation

Wenzel & Partner Personal-
Service

ZAG Service
Zeitarbeit Clahsen
Zeitwerk



ANHANG: ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN ZEITARBEIT (MUSTER)

1. Aligemeines

(a) Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen betreffen
die Uberlassung eines Leiharbeitnehmers durch die
Gesellschaft an ihren Kunden (Entleiher). Sie gelten,
soweit nicht schriftlich etwas anderes vereinbart ist.

(b) Die Gesellschaft besitzt die gemaB Art. 1 § 1 des Geset-
zes zur Regelung der gewerbsméBigen Arbeitnehmer-
iiberlassung (AUG) erforderliche Erlaubnis zur gewerbs-
maBigen Arbeitnehmeriiberlassung, erteilt von der
Regionaldirektion

am , unbefristet seit
dem .

(c) Die Gesellschaft ist Mitglied des Arbeitgeberverban-
des und wendet dessen Tarifver-
trage mit den Mitgliedsgewerkschaften des

an.

2. Leistung der Gesellschaft

(a) Die Gesellschaft stellt dem Entleiher den im Arbeitneh-
meriiberlassungsvertrag bezeichneten Leiharbeitneh-
mer zur Verfiigung. Sie gewahrleistet seine sorgfalti-
ge Auswahl.

(b) Die Gesellschaft ist nicht berechtigt, den Leiharbeit-
nehmer vor Ablauf des Arbeitnehmeriiberlassungsver-
trages zuriickzurufen und anderweitig einzusetzen. Im
Falle eines etwaigen Ausfalls des Leiharbeitnehmers
(z.B. Krankheit, Urlaub) ist die Gesellschaft nicht ver-
pflichtet, eine Ersatzkraft zu stellen.

3. Datengeheimnis/Verschwiegenheit

Die Gesellschaft hatihre Leiharbeitnehmer gemaB § 5 des
BundesdatenTimePartnerschutzgesetzes arbeitsvertrag-
lich auf das Datengeheimnis und zur Geheimhaltung von
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen verpflichtet. Die
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses fort.

4. Vermeidung von Benachteiligungen

(a) Die Gesellschaft wahlt ihre Leiharbeitnehmer im Sin-
ne des AGG diskriminierungsfrei aus und beschéftigt
sie diskriminierungsfrei. Sollte der Entleiher dennoch
verpflichtet sein, an eigene Arbeitnehmer oder Leih-
arbeitnehmer der Gesellschaft wegen einer von der Gesell-
schaft zu vertretenden Diskriminierung eine Entsché-
digung oder einen Schadensersatz zu zahlen, wird die
Gesellschaft dem Entleiher den Betrag ersetzen. Fiir
den Fall, dass die Gesellschaft verpflichtet ist, an ihre
Leiharbeitnehmer Schadensersatz oder Entschadigung
fiir eine Diskriminierung zu leisten, die der Entleiher
zu vertreten hat, wird der Entleiher diesen Betrag der
Gesellschaft ersetzen.

5. Auslandische Mitarbeiter

Bei Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer leistet die
Gesellschaft Gewahr, dass die Arbeits- und Aufenthalts-
genehmigungen vorliegen.

6. Arbeitssicherheit

(a) Der Entleiher hat alle fiir seinen Betrieb geltenden Vor-
schriften des Arbeitsschutzrechtes, inshesondere beziig-
lich Arbeitssicherheit und Arbeitszeit, gegentiber Leih-
arbeitnehmern der Gesellschaft einzuhalten. Vor der
Arbeitsaufnahme hat der Entleiher die Leiharbeitneh-
mer der Gesellschaft in etwaige Unfallverhiitungsvor-
schriften einzuweisen, die fiir den Betrieb und den
zugewiesenen Arbeitsplatz bestehen. Etwa erforderli-
che Sicherheits- und Schutzausriistungen stellt der
Entleiher den Leiharbeitnehmern der Gesellschaft recht-
zeitig zur Verfligung. Erste-Hilfe-Einrichtungen und
MaBnahmen sind durch den Entleiher sicherzustellen.
Der Entleiher erméglicht der Gesellschaft jederzeit
Zutritt zum Tatigkeitsort der Mitarbeiter der Gesell-
schaft zum Zwecke sicherheitstechnischer Kontrollen
des Arbeitsplatzes.

(b) Leiharbeitnehmer der Gesellschaft sind bei der Verwal-
tungsberufsgenossenschaft versichert. Der Entleiher ist
verpflichtet, Arbeitsunfélle von Leiharbeitnehmern
unverziglich der Gesellschaft zu melden und die fiir
eine Unfallanzeige bendtigten Auskiinfte zu erteilen. Fer-
ner ist der Entleiher verpflichtet, den Unfall unverziig-
lich auch seinem eigenem Versicherungstrager anzu-
zeigen.

7.Vergiitung und Abrechnung

(a) Der Entleiher vergiitet der Gesellschaft die Uberlassung

des Leiharbeitnehmers mit dem im Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertrag geregelten Stundensatz. Dieser Stun-
densatz gilt fiir Einsdtze im Rahmen der beim Entlei-
her geltenden regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
zzgl. MwSt. Fiir Uberstunden, Nachtarbeit sowie Arbeit
an Sonn- und Feiertagen werden folgende Zuschldge
berechnet:
o Uberstunden 25 %
e Nachtarbeit (Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr) 25%
 Arbeit an Samstagen fiir die 1. und 2. Stunde 25 %
 Arbeit an Samstagen ab der 3. Stunde 50 %
e Arbeit an Sonn- und Feiertagen 100 %
Beim Zusammentreffen von verschiedenen Zuschlé-
gen wird nur der hohere Zuschlag der Abrechnung
zugrunde gelegt.

(b) Bei Dienstreisen der Leiharbeitnehmer im Auftrag des
Entleihers werden sémtliche Kosten, die durch Dienst-
reisen entstehen, vom Entleiher tibernommen und sind
den Leiharbeitnehmern direkt zu erstatten.
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(c) Die Abrechnung erfolgt wochentlich aufgrund der vom
Entleiher bestétigten Tatigkeitsnachweise. Der Entlei-
her ist verpflichtet, eventuelle Einwendungen gegen die
ihm waochentlich zur Priifung vorgelegten Nachweise
innerhalb einer Woche nach der Vorlage geltend zu
machen, andernfalls die Nachweise von einem bevoll-
méchtigten Vertreter gegenzeichnen zu lassen. Nach-
weise, die vom Entleiher trotz Vorlage innerhalb einer
Woche nicht bestatigt wurden, gelten als einwendungs-
frei anerkannt.

(d) Die Rechnungen sind sofort ohne Abzug fallig. Der Ent-
leiher verpflichtet sich, an die Leiharbeitnehmer der
Gesellschaft mit Ausnahme von Erstattungen von Rei-
sekosten keine Zahlungen, insbesondere keine Gehalts-
oder Vorschusszahlungen, zu leisten. Mitarbeiter der
Gesellschaft, ausgenommen Vorstand und Prokuristen,
sind nicht zum Inkasso berechtigt.

8. Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

Die Aufrechnung und Zuriickbehaltung ist nur mit einer
unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forde-
rung méglich. Die Zuriickbehaltung wegen Gegenansprii-
chen, die nicht auf demselben Rechtsverhaltnis beruhen,
ist ausgeschlossen.

9. Beendigung der Arbeitnehmeriiberlassung

(a) Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ist unbefristet.
Die ordentliche Kiindigung ist mit einer Frist von einer
Woche zum néchsten Freitag méglich. Dies gilt auch
flir den Fall, dass abweichend von Satz 1 einzelver-
traglich eine Befristung vereinbart wird.

(b) Daneben steht beiden Parteien das Recht zur auBer-
ordentlichen Kiindigung zu. Dies gilt zugunsten des Ent-
leihers insbesondere, wenn der Leiharbeitnehmer wéh-
rend seines Einsatzes beim Entleiher gegen seine
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag in einer Weise ver-
stoBen sollte, die einen Arbeitgeber zu einer auBeror-
dentlichen Kiindigung berechtigt.

10. Ubernahme von Leiharbeitnehmern

(a) Ubernimmt der Entleiher den Mitarbeiter der Gesell-
schaft vor Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung
der Arbeitnehmeriiberlassung in ein Anstellungsverhalt-
nis, zahlt der Entleiher der Gesellschaft ein Vermittlungs-
honorar. Die Hohe des Vermittlungshonorars bemisst
sich nach der Dauer der vorangegangenen Uberlas-
sung. Je langer die Uberlassung andauerte, desto gerin-
ger wird das Vermittlungshonorar. Das Vermittlungs-
honorar betragt zzgl. MwSt.

bis zwei Monate Uberlassung 25%
des Bruttojahresgehalts,
bis drei Monate Uberlassung 22%
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des Bruttojahresgehalts,

bis vier Monate Uberlassung 18%
des Bruttojahresgehalts,
bis fiinf Monate Uberlassung 14%

des Bruttojahresgehalts,
bis sechs Monate Uberlassung
des Bruttojahresgehalts.

(b) Wahrte die Uberlassung Iénger als sechs Monate, wird
bei einer Ubernahme des Leiharbeitnehmers kein Ver-
mittlungshonorar mehr fallig.

(c) Berechnungsgrundlage fiir das Bruttojahresgehalt ist
das vom Entleiher geschuldete Gesamtjahreseinkom-
men, d.h. inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Sonder-
zahlungen, variabler Vergiitungen, etc.

10%

11. Leistungsstérung und Haftung

(a) Die Parteien haften gegenseitig nach den gesetzlichen
Vorschriften.

(b) Ist die Leistungserbringung der Gesellschaft aus Griin-
den, die in der Sphére des Entleihers liegen, insbeson-
dere bei vertragswidrigem Verhalten des Entleihers
oder wenn der Betrieb des Entleihers in einen Arbeits-
kampf verwickelt ist oder wenn ein Leiharbeithnehmer
wegen fehlender oder mangelhafter Sicherheitsein-
richtungen oder Sicherheitsausstattungen die Arbeits-
leistung beim Entleiher ablehnt, nicht méglich, wird sie
von ihrer Leistungspflicht frei. Der Vergiitungsanspruch
bleibt bestehen.

(c) Im Falle eines etwaigen Ausfalls des Leiharbeitnehmers
(z.B. Krankheit, Urlaub) bestehen weder die Leistungs-
noch die Vergtungspflicht.

12. Schlussbestimmungen

(a) Sollte ein Teil dieser Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen unwirksam oder nichtig sein, so beriihrt dies im
Zweifel nicht die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmun-
gen.

(b) Erfiillungsort und Gerichtsstand ist
Dies gilt fiir alle sich aus dem Vertragsverhdltnis erge-
benden Streitigkeiten, einschlieBlich Urkunden-, Scheck-
und Wechselprozessen, wenn der Entleiher Kaufmann,
eine juristische Person des offentlichen Rechts oder
ein offentlich-rechtliches Sondervermdgen ist. Dane-
ben ist die Gesellschaft auch berechtigt, am Hauptsitz
des Entleihers zu klagen.
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